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 OSNOVNI PODACI O OSNOVNOJ ŠKOLI 
  

(osobna karta škole) 
 
 
Osnovna škola: Ivana Nepomuka Jemeršića Grubišno Polje 
Adresa (mjesto, ulica, broj): Grubišno Polje, Hrvatskih branitelja 20 
Broj i naziv pošte: 43290 Grubišno Polje 
Broj telefona: 043 485-020  Fax: 043 485-007 
Web: http://skole.htnet.hr/os-grubisno-polje-001/skola 
E-Mail: ured@os-injemersica-grubisnopolje.skole.hr 

Šifra škole: 07-028-001 
Matični broj škole: 3082148 
OIB: 93951642889 
Broj učenika:  I. - IV.: 221  Razrednih odjela: I. - IV.: 14 
             V. – VIII.: 211                                        V. - VIII.: 12 
 -----------------------------      --------------------------- 
 UKUPNO:         432   UKUPNO:              26 
 
 
Broj područnih razrednih odjela (škola): 4 (2) 
Broj djelatnika:   

a) učitelja razredne nastave: 19 
 b) učitelja predmetne nastave: 31 
 c) stručnih suradnika:   3 
 d) ostalih djelatnika: 16 
 
Ravnateljica škole: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://skole.htnet.hr/os-grubisno-polje-001/skola
mailto:ured@os-injemersica-grubisnopolje.skole.hr
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Temeljem članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), Školskog kurikuluma i članka 12. 
Statuta Osnovne škole Ivana Nepomuka Jemeršića Grubišno Polje, Školski odbor na sjednici održanoj 02. 10. listopada 
2020. godine, na prijedlog ravnateljice Škole donosi: 
 

  
GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE ZA ŠK.G. 2020./21. 

 
 
1. UVJETI RADA  

 
Na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske o načinu izvođenja nastave u osnovnim i srednjim školama kao 
i na visokim učilištima te obavljanju rada u ustanovama predškolskog odgoja i obrazovanja u uvjetima 
epidemije Covid-19 od 3. rujna 2020. godine, rad Škole organiziran je u skladu s Modelima i preporukama za 
rad u uvjetima povezanima s COVID-19 u pedagoškoj/školskoj godini 2020./2021. 
U šk.g.2020.21. rad Škole će se odvijati prema Modelu A i Modelu C. Model A je organiziran za cjelokupnu 
redovitu nastavu u nižim i višim razredima, izbornu nastavu engleskoga jezika, vjeronauka i informatike te 
dopunsku i dodatnu nastavu u razrednoj nastavi. 
Po Modelu C će se odvijati izborna nastava njemačkoga jezika, češkoga jezika i kulture i mađarskoga jezika i 
kulture te izvannastavne aktivnosti za sve učenike škole. 
Rad Škole odvija se dvije smjene, prije podne za učenike nižih razreda i poslije podne za učenike viših razreda. 
Nastavni sat traje 40 minuta. Svaki razredni odjel ima svoju učionicu. Izvan učionice učenici odlaze na 
nastavu TZK-a i informatike. Prijevoz učenika u potpunosti je usklađen s  Preporukama za rad u djelatnosti 
prijevoza putnika autobusima tijekom epidemije koronavirusa ( COVID-19). 
Cjelokupna organizacija rada Škole je usklađena s Uputama za sprječavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 
vezano za rad predškolskih ustanova, osnovnih i srednjih škola u školskoj godini 2020./2021., Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo i Modelima i preporukama za rad u uvjetima povezanima s COVID-19 u 
pedagoškoj/školskoj godini 2020./2021. 
Za ovakovu organizaciju rada Škola ima suglasnost osnivača. 
Ovisno o razvoju epidemiološke situacije Škola može odmah u organizaciji rada primijeniti Modele B i C 
odvijanja nastave sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 

 
1.1. PODACI O ŠKOLSKOM PODRUČJU 
 
 U šk.g. 2020./21. rad škole odvijat će se u Matičnoj školi u Grubišnom Polju te u dvije područne škole: Veliki 
Zdenci i Ivanovo Selo. Udaljenost ovih škola od matične škole u jednom pravcu je sljedeća: Ivanovo Selo 10 km. i Veliki 
Zdenci 6 km. Najudaljenija naselja su Munije, Rastovac, Turčević Polje i Djakovac koja su od Matične škole u jednom 
pravcu udaljena 20 km. Iz okolnih naselja učenici-putnici prevoze se u Matičnu školu školskim autobusima u 
organizaciji “Čazmatransa”. 

 
1.2. PROSTORNI UVJETI 
 
1.2.1. UNUTRAŠNJI ŠKOLSKI PROSTOR 
 

NAZIV PROSTORA 
(klasična uč., kabinet, 

knjižnica, dvorana) 

       Učionice    Kabineti      Oznaka stanja opremljenosti 

Broj Veličina u m² Broj Veličinau 
m² 

        Opća 
      
opremljenost 

Didaktička 
opremljenost 

1.razred 3 146,84 2 26,40 3 3 
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2.razred 2          106,80 2 26,40          2        2 

3.razred 2 106,80 2 26,40          3        3 

4.razred 2 80,08 0 0,00          2        2 

Hrvatski jezik 2 154,80 2 108,45     4 4 

Likovna kultura 1 40,04 0 0          2        2 

Povijest 1 40,04 0 0 3 3 

Strani jezik 2 109,40 1 14,70          3        3 

Matematika 2 117,45 1 13,20          3        3 

Priroda/biologija/vjeronauk 1 53,40 1 13,20          3        3 

Kemija/Fizika/TK 1 60,35 1 59,71          3        3 

Geografija / glazbena k. 1 53,40 1 13,20          3        3 

Češki jezik 1 31,80 0 0 3 3 

Informatika 1 43,24 1 23,00          3        3 

Dvorana za TZK 1 1175,00 3 37,20          3        3 

Knjižnica 1   78,40 0 0          2        3 

PŠ Veliki Zdenci 4 192,00 2 30,50          2        3 

PŠ Ivanovo Selo 2 104,00 1 18,40          2        3 

UKUPNO 30 84 20 410,76 3 3 

 
 
1.2.2. PLAN I PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG I TEHNIČKOG ODRŽAVANJA 
 
 

I. ADAPTACIJA, DOGRADNJA I IZGRADNJA 
 

Zgrada osnovne škole Ivana Nepomuka Jemeršića u Grubišnom Polju u potpunosti je obnovljena tijekom prošle 
godine. Zgrada područne škole u Ivanovom Selu pri samom je kraju završetka kompletne energetske obnove a 
zgrada područne škole u Velikim Zdencima, započet će s kompletnom obnovom krajem 2020. godine. U zgradi 
matične škole namještaj je u cijelosti obnovljen kako učionice, tako i uredi. Tijekom 2020./2021. planiramo 
obnoviti kuhinjske elemente u zgradi matične škole te zamijentiti namještaj u područnim školama u Velikim 
Zdencima i Ivanovom Selu.  
 

1.3. STANJE ŠKOLSKOG OKOLIŠA I PLAN UREĐIVANJA 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Naziv površine 
(zelena, igralište, vrt)    veličina u m2  ocjena stanja 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 

Matična škola Grubišno Polje 
1. Park ispred škole    6.000   uzorno 

2. Rukometno igralište (asfalt)   540            ne zadovoljava 
3. Igralište-zelena površina   9.000   zadovoljava 

Područna škola Veliki Zdenci 
1. Park ispred škole    2.000   uzorno 

2. Rukometno igralište   540             zadovoljava 

Područna škola Ivanovo Selo 
1. Školsko dvorište    10.000   uzorno 

 
 Posebnu pažnju posvetit ćemo parku ispred škole u Grubišnom Polju, te parkovima u područnim školama. 
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2. ZAPOSLENI RADNICI U ŠKOLI U ŠK. GOD. 2020./21. 
 
2.1. PODACI O UČITELJIMA 
 

Ime i prezime 
God. 

rođenja 
Godine 
staža 

Struka 
Stup.str. 
spreme 

Predmet 
koji predaje 

1. Željka Ružička 1964. 34 nastavnik razredne nastave VI. razredna nastava 

2. Vlatka Pušić 1982. 15 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

3. Lidija Heršil 1966. 32 nastavnik razredne nastave VI. razredna nastava 

4. Karmen Purma 1985. 9 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

5. Senka Vereš 1985. 10 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

6. Ljiljana Matković 1963. 32 nastavnik razredne nastave VI. razredna nastava 

7. Marija Tregner 1965. 23 nastavnik razredne nastave VI. razredna nastava 

8. Maja Pajić 1979. 17 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

9. Sandra Pilizzari 1981. 16 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

10. Vjekoslav Per 
(zamjena) 

1983. 8 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

11. Anita Finek 1983. 11 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

12. Ksenija Dell’ Olio 1970. 21 nastavnik razredne nastave VI. razredna nastava 

13. Danijela Gjura 1984. 8 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

14. Sanela Glamočić 1984. 8 diplomirani učitelj VII. razredna nastava 

15. Nikolina Zadravec 1976. 17 prof.hrvatskog jezika VII. hrvatski jezik 

16. Petra Horvat 1984. 10 dipl.učitelj s pojač.progr.hrv.j. VII. hrvatski jezik 

17. Sandra Tuček 1989. 4 mag. ed. hrv. j. I knj. i mr. ed. 
pov. 

VII. hrvatski jezik i 
povijest 

18.Ljubomir Stamenić 1963. 30 profesor glazbene kulture VII. glazbena kultura 

19. Martina Bećirović 1984. 11 dipl.učitelj s 
pojač.progr.engl.j. 

VII. engleski jezik 

20. Maja Grakalić 
     (neplaćeni dopust) 

1970. 23 dipl.učitelj s 
pojač.progr.engl.j. 

VII. engleski jezik 

21. Antonija Herclik 1982. 15 dipl.učitelj s 
pojač.progr.engl.j. 

VII. engleski jezik 

22. Jasmina Vitas 1985. 3 dipl.učitelj s pojač.progr.infor. VII. informatika 

23. Zvonka Svat 1977. 19 dipl.učitelj s 
pojač.progr.matem. 

VII. matematika 

24. Božica Barto 1982. 15 dipl.učitelj s 
pojač.progr.matem. 

VII. matematika 

25. Bernarda Frča 1981. 14 prof.biologije i kemije VII. priroda i biologija 

36. Martina Krejča 1990. 4 mag. educ. kemije VII. kemija 

27. Tomislav Gašić 1960. 30 profesor geografije VII. geografija 

28. Gordan Vukić 1966. 22 profesor povijesti i filozofije VII. povijest 

29. Ana Obajdin 1989. 3 magistra kineziologije VII. TZK 

30. Boris Kljaić 1980. 13 profesor fizičke kulture VII. TZK 

31. Duško Jelaš 1971. 17 diplomirani teolog VII. vjeronauk 

32. Ana Ivšić 1982. 14 diplomirani kateheta VII. vjeronauk 

33. Mara Ivanković 1963. 27 diplomirani kateheta VII. vjeronauk 

34. Robert Šmit 1976. 20 informatičar VI. informatika 

35. Manuela Iveković 1984. 10 prof.češkog.j.i knj.i povijesti VII. češki jezik i kultura 
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36. Dominik Turković 1996. 0 magistar mađarskog jezika i 
književnosti i magistar 
edukacije povijesti 

VII. mađarski jezik i 
kultura 

37. Krešo Krejča 1991. 3 magistar inženjer 
elektrotehnike 

VII. tehnička kultura 

38. Igor Vujatović 1988. 3 magistar grafike VII. likovna kultura 

39. Jasna Berger 
(zamjena) 

1960. 31 dipl. ing. građevinarstva VII. češki jezik i kultura 

40. Nevenka Beki 1969. 3 nastavnik razredne nastave VII. njemački jezik 

41. Josip Milaković 1993. 1 struč. prvostupnik ing. 
elektrotehnike 

VI. fizika 

42. Iva Mojžeš 
(zamjena) 

1993. 2 magistra primarnog 
obrazovanja 

VII. razredna nastava 

43. Vlatka Radonić 
(zamjena) 

1980.  14 diplomirana učiteljica  VII. razredna nastava 

44. Ana Markić 
(zamjena) 

1990. 4 magistra primarnog 
obrazovanja 

VII. razredna nastava 

45. Ines Kligl 
(zamjena) 

1995. 0 mag. educ. biologije i kemije VII. priroda/biologija 

46. Martina Butković 
(zamjena) 

1992. 0 magistra primarnog 
obrazovanja 

VII. razredna nastava 

47. Sanela Dvoržak 1993. 1 magistra primarnog 
obrazovanja – modul 
informatika 

VII. informatika 

48. Igor Šimala 1990. 6 mag. educ. povijesti VII. povijest 

49. Jelena Heštera 
        (zamjena) 

1989. 1 magistra psihologije VII. engleski jezik 

50. Ivana Kuraja 
         (zamjena) 

1996. 0 mag. educ. kroatologije i mag. 
educ. filozofije 

VII. razredna nastava 

 

2.2. PODACI O RAVNATELJU I STRUČNIM SURADNICIMA 
 

Ime i prezime 
God. 

rođenja 
Godine 
staža 

Struka 
Stupanj 

str.spreme 

Radno 
mjesto 

1. Snježana Šeliš 1978. 18 dipl.učitelj VII. ravnateljica 

2.RajkaDražić Lužanić 1961. 36 dipl.pedagog VII. pedagoginja 

3. Ana Delić Jančar 1982. 13 prof.hrvat.jezika i dipl.bibliotekar VII. knjižničarka 

4. Martina Cenger 1987. 7 magistra llogopedije VII. logopedinja 

 
 
 U školi je zaposleno 19 učitelja razredne nastave (od toga 5 na zamjeni). U predmetnoj nastavi zaposleno je 
31 učitelj predmetne nastave (od toga 3 na zamjeni), ravnateljica, pedagoginja, logopedinja (na pola radnoga 
vremena) i školska knjižničarka.  
U školi radi 11 pomoćnika u nastavi. 
 

2.3. PODACI O ADMINISTRATIVNOM I TEHNIČKOM OSOBLJU  
 

Ime i prezime 
God. 

Rođenja 
Godine 
staža 

Struka 
Stupanj 

str.spreme 
Radno 
mjesto 

1. Agnezija Milković 1978. 19 struč. spec. javne 
uprave 

VII. tajnik 
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2. Željka Frantal 1989. 7 sveučilišni 
prvostupnik 
ekonomije 

VI. voditelj 
računovodstva 

3. Alenka Havelka 1968. 30 KV kuhar IV. kuharica 

4. Snježana Pavlečić 1968. 29 KV kuhar IV. kuharica 

5. Slavko Tregner 1963. 20 KV ličilac IV. domar 

6. Ana Maria Jurina 1976. 21 KV kuhar IV. kuharica 

7. Ana Horak 1962. 30 OŠ NKV spremačica 

8. Božica Frantal 1962. 19 pom.radnik konf. NKV spremačica 

9. Đurđica Bogdan 1962. 26 OŠ NKV spremačica 

10. Silvija Knežević 1965. 29 OŠ NKV spremačica 

11. Veronika Matković 1972. 19 OŠ NKV spremačica 

12. Antun Vokurka 1959. 34 strojar 
parn.kotlova 

IV. domar-ložač 

13. Snježana Kotaran 1970. 25 OŠ NKV spremačica 

14.Marijana Lončarević 
Marić 

1970. 18 odjevni tehničar IV. spremačica 

15. Sanda Barto 1970. 13 mljekar IV. spremačica 

16. Jasna Dolić 
(zamjena) 

1969. 19 odj. struč. radnik IV. spremačica 
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3. ORGANIZACIJA RADA 
3.1. PODACI O UČENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA 
A) MATIČNA ŠKOLA 
 

 
Razred 

Broj 
učenika 

Broj 
razrednih 

odjela 

Broj 
djevojčica 

S posebnim 
potrebama 

Putnici 
3-5 km 

Putnici 
preko 5 km 

Ime 
i prezime razrednika 

I. 39 2 11 1 12 5 
Željka Ružička 
Maja Pajić (Vlatka Radonić) 

II. 47 2 24 - 10 9 
Vlatka Pušić 
Vjekoslav Per 

III. 46 3 24 8 13 8 

Lidija Heršil 
Anita Finek (Martina 
Butković) 
Sanela Glamočić  

IV. 53 3 27 7 14 12 

Ljiljana Matković 
Marija Tregner 
Danijela Gjura 

UKUP. 185 10 86 16 49 34  

V. 48 3 24 4 4 26 
Martina Bećirović 
Sanela Dvoržak 
Antonija Herclik 

VI. 60 3 34 8 11 16 
Božica Barto 
Nikolina Zadravec 
Igor Vujatović 

VII. 50 3 23 6 5 18 
Zvonka Svat 
Bernarda Frča 
Petra Horvat 

VIII. 53 3 23 7 6 22 
Sandra Tuček 
Ljubomir Stamenić 
Duško Jelaš 

V.-VIII. 211 12 104 25 26 82  

I.-VIII. 396 22 190 41 75 116  
 
 

 
 
 
B) PODRUČNA ŠKOLA VELIKI ZDENCI 
 

 
Razred 

Broj 
učenika 

Broj 
razrednih 

odjela 

Broj 
djevojčica 

S posebnim 
potrebama 

Putnici 
3-5 km 

Putnici 
preko 5 km 

Ime 
i prezime razrednika 

I. 2 0,5 - - - - 
Karmen Purma 
 (Iva Mojžeš) 

II. 16 1 8 - 5 - Sandra Pilizzari 

III. 6 0,5 2 1 1 - 
Karmen Purma 
 (Iva Mojžeš) 

IV. 8 1 3 - 3 - 
Senka Vereš 

 

UKUP. 32 3 13 1 9 - 1. i 3. r. kombinirani 
RO 



 9 

 
 
 
 
C) PODRUČNA ŠKOLA IVANOVO SELO 
 

 
Razred 

Broj 
učenika 

Broj 
razrednih 

odjela 

Broj 
djevojčica 

S posebnim 
potrebama 

Putnici 
3-5 km 

Putnici 
preko 5 km 

Ime 
i prezime razrednika 

I. 1 0,33 1 - - - Ksenija Dell’ Olio 

II. 1 0,33 - - - - 
Ksenija Dell’ Olio 
 

III. 2 0,33 2 - - - 
Ksenija Dell’ Olio 
 

UKUP. 4 1 3 - - - ČKRO 1., 2. i 3.r. 

  
 U školskoj godini 2020./21. nastavu ukupno polazi 432 učenika u 26 razrednih odjela, i to 14 u razrednoj i 12 
u predmetnoj nastavi. Broj učenika u razrednim odjelima u prosjeku se kreće oko 20, a niži je u područnim školama. 
Najmanji broj učenika u razrednim odjelima ima kombinirani razredni odjel s 4 učenika u PŠ Ivanovo Selo koji 
pohađaju učenici pripadnici češke nacionalne manjine. 
 

 
 
3.2. ORGANIZACIJA SMJENA 

 
3.2.1. DNEVNA ORGANIZACIJA 
 
 U ovoj školskoj godini zbog epidemioloških mjera izazvanih epidemijom bolesti COVID-19 nastava se odvija 
po Modelu A, i to za učenike od 1. do 4. razreda i u svim područnim školama u prijepodnevnoj, a za učenike od 5. do 
8. razreda u matičnoj školi u poslijepodnevnoj smjeni. Nastavni sat traje 40 minuta. 
  

RASPORED RADA U MATIČNOJ ŠKOLI I PODRUČNIM ŠKOLAMA – PRIJE PODNE 

Nastavni 
sat 

Vrijeme Razredni odjeli Napomena 

1. 08.00 – 08.40  
 
svi razredni odjeli od 1.do 4.razreda i sve područne 
škole 

 

2. 08.45 - 09.25 Veliki odmor 

3. 09.40 – 10.20  

4.     10.25 – 11.05  

5. 11.10 – 11.50  

 

RASPORED RADA U MATIČNOJ ŠKOLI – POSLIJE PODNE  

Nastavni 
sat 

Vrijeme Razredni odjeli Napomena 

1. 13.00 – 13.40  
 
svi razredni odjeli od 5. do 8. razreda 

 

2. 13.45 - 14.25 Veliki odmor 

3. 14.40 – 15.20  

4.  15.25 – 16.05  

5. 16.10 – 16.50  

6. 16.55 - 17.35  
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3.2.2. DEŽURSTVO UČITELJA 
  
 Dežurstvo učitelja regulirano je kućnim redom Škole. S obzirom na epidemiološku situaciju dežurstvo je 
organizirano na način da su u jutarnjoj smjeni dva dežurna učitelja, a u popodnevnoj smjeni učenike prije nastave 
dočekuju učitelji koji s njima imaju prvi nastavni sat, tijekom 6. sata sežuran je jedan učitelj, a prilikom odvoza učenika 
2 učitelja. 
 Tijekom radnoga dana u Matičnoj škola dvije spremačice rade u prvoj smjeni dvije spremačice u drugoj smjeni. 
 
 
 
 

3.2.3. PREHRANA UČENIKA 
 
 Prehrana učenika osigurana je u školskim kuhinjama u Matičnoj školi Grubišno Polje i u Područnoj školi Veliki 
Zdenci. U Matičnoj školi zaposlene su dvije kuharice, a u Područnoj školi Veliki Zdenci 1/2 kuharice. U obje školske 
kuhinje učenici dobivaju topli obrok četiri puta u tjednu, a mliječni obrok jednom tjedno. 
Putem projekta Bjelovarsko-bilogorske županije osigurana je besplatna prehrana za 50 učenika.
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3.3. GODIŠNJI KALENDAR RADA  
 
 

Obrazovno 
razdoblje 

 
Mjesec 

Broj dana Blagdani 
i neradni 

dani 

Broj dana 
učeničkih 
praznika 

Broj planir. 
proslava 

 
Obilježavanje značajnih datuma Radnih Nastavnih 

 
Prvo polugodište 
 
7.9. - 23. 12. 2020. 

Rujan 22 18 8 - 2 Svjetski Dan mira, Europski dan jezika 

Listopad 22 21 9 - 4 Dan učitelja, Dječji tjedan, Dani kruha,Mjesec 
hrvatske knjige 

Studeni 20 18 10 2 2 Dan Mrtvih, Dan Grada, Dan sjećanja na 
Vukovar 

Prosinac 22 17 9 5 2 Sv. Nikola, Božić 

 
 
Drugo polugodište 
 
11.1. - 18. 6. 2021. 

Siječanj 19 15 12 4 1 Dan međunarodnog piznanja Hrvatske 

Veljača 20 16 8 4 3 Valentinovo, Maškare, Međunarodni dan 
sigurnijeg interneta 

Ožujak 23 23 8 - 4 Dani hrvatskog jezika, Dan župe, Svjetski dan 
šuma, Svjetski dan voda 

Travanj 21 16 9 5 3 Dan planeta Zemlje, Uskrs, Jemeršićevo 
proljeće 

Svibanj 21 21 10  - 6 Dan Europe, Majčin dan, Dan škole, Dan 
smijeha, Cvjetni korzo, Dan državnosti 

Lipanj 20 13 10 7 2 Upis u 1.r., svečana podjela svjedožbi i knjižica 

Srpanj 22 - 9 22 - - 
Kolovoz 21 - 10 21 - - 

UKUPNO  253 178 112 70 29  

 
           

GODIŠNJI ODMOR (30 DANA): OD 12.7. DO 20.8.2021. 
Dan škole planiran kao radni dan.  
Nenastavni dani: 5.10. i Dan škole. 
NAPOMENA:  način obilježavanja značajnijih datuma ovisit će o epidemiološkoj situaciji. 



 12 

 
3.4. RASPORED SATI 
  
 Raspored sati u razrednoj nastavi izrađuje svaki učitelj razredne nastave za svoj razredni odjel, a nalazi se u dnevnicima rada i učionicama, a po jedan 
primjerak nalazi se kod ravnateljice škole.  
 Raspored sati za predmetnu nastavu izrađuje učitelj informatike, a nalazi se u zbornici škole, te u dnevnicima rada svakog razrednog odjela.  
Rasporede sati za izbornu nastavu osim vjeronauka izrađuju učitelji koji predaju te nastavne predmete. 
S obzirom na epidemiološku situaciju u ovoj školskoj godini raspored sati je prilagođen preporučenim epidemiološkim mjerama i uputama mzo-a te se nastava 
odvija u blok satima. 
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4. GODIŠNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE 
 
Ministarstvo će za ovu školsku godinu koordinirati izradom okvirnoga godišnjega izvedbenog kurikuluma (GIK) za svaki nastavni predmet prema 
tjednima/mjesecima kojim će se odrediti skup temeljnih odgojno-obrazovnih ishoda/nastavnih sadržaja koje učenici na nacionalnoj razini trebaju ostvariti.  
Učitelji su autonomni u izradi vlastitih izvedbenih kurikuluma pri čemu su uzeli u obzir specifičnost epidemiološke situacije te modele rada koji se odvija u školi  
Za nastavu na daljinu učitelji su izradili prilagođene rasporede i načine provođenja učenja na daljinu, imajući u vidu da je učenicima potrebno više vremena za 
svladavanje gradiva nego da su u školi.  
Posebnu ćemo pozornost posvetiti dnevnom i tjednom opterećenju učenika sa obvezama po pojedinim predmetima i aktivnostima učenika. 
4.1. GODIŠNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJELIMA 
GODIŠNJI BROJ SATI REDOVITE NASTAVE PO RAZREDNIM ODJELIMA OD I.DO VIII. RAZREDA   
               

Nastav.predmet 1.a 1.b 2.a 2.b 3.a 3.b 3.c 4.a 4.b 4.c 5.a 5.b 5.c 6.a 6.b 6.c 7.a 7.b 7.c 8.a 8.b 8.c Ukup.planir. 
Hrvatski 
jezik 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
175 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
3640 

Likovna 
kultura 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
35 

 
35 

 
35 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
35 

 
35 

 
35 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
 35 

 
35 

770 

Glazb. kultura 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

 35 
 

 35 
 

 35 
 

35 
770 

Strani 
jezici 

 
 70 

 
 70 

 
 70 

 
 70 

 
 70 

 
 70 

 
 70 

 
 70 

 
 70 

 
 70 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

 
105 

1960 

Matematika 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

140 
 

3080 

Priroda / 
bilogija 

          
 

52,5 
 

52,5 
 

52,5 
 

70 
 

70 
 

70 
 

70 
 

70 
 

70 
 

70 
 

70 
 

70 
787,5 

Kemija                 70 70 70 70 70 70 420 

Fizika                 70 70 70 70 70 70 420 

Priroda i 
društvo 

 
 70 

 
 70 

 
70 

 
70 

 
70 

 
70 

 
70 

 
70 

 
105 

 
105 

           
  

770 

Povijest           70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840 

Geograf.           52,5 52,5 52,5 70 70 70 70 70 70 70 70 70 787,5 

Tehn.kultura           
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
420 

TZK 105 105 105 105 105 105 105 105 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 1820 

Informatika           70 70 70 70 70 70       420 

UKUPNO 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 770 770 770 805 805 805 910 910 910 910 910 910      16905 
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GODIŠNJI BROJ SATI REDOVITE NASTAVE U PODRUČNIM ŠKOLAMA 
 

Nastavni 
predmet 

VELIKI ZDENCI 

Ukupno 
planirano 

IVANOVO SELO 

1.r. 2.r. 3.r. 4.r. 
 

1.r. 
 

 
2.r. 

 

 
3.r. 

 

Ukupno 
planirano 

HRVATSKI JEZIK 175 175 175 175  700 105 105 105  315 
LIKOVNA 
KULTURA 

 35  35  35  35  140  35  35  35  105 

GLAZB. KULTURA  35  35  35  35  140  35  35  35  105 

ČEŠKI JEZIK 35 35 35 35 140 140 140 140  420 

STRANI JEZIK  70  70  70  70  280  70  70  70  210 

MATEMATIKA 140 140 140 140  560 140 140 140  420 

PRIR. I DRUŠTVO  70  70  70 105  315  70  70  105  245 

TZK 105 105 105  70  385 105 105 70  280 

UKUPNO 630 630 630 630 2520 700 700 700 2100 

 

 
  

4.2. PLAN IZBORNE NASTAVE U ŠKOLI 

 
Nastavni 
program 

Razred 
Broj 

učenika 

Broj 
skupina 

Broj 
programa 

Izvršitelji 
Br.sati 
tjedno 

Br.sati 
godišnje 

VJERONAUK 1. – 8. 399 26 8 
M. Ivanković 
D. Jelaš  
A.Ivšić 

52 1872 

NJEMAČKI 
JEZIK 

4. - 8. 77 7 5 N.Beki 14 490 

ENGLESKI 
JEZIK 

4.a 
8.a 

20                   2                     M. Grakalić/  
Jelena 
Heštera 
 

                   4  140 

INFORMATIKA 1.- 4; 7. – 8. 212 20 6 R.Šmit 
S.Dvoržak 
J.Vitas 

40 1440 

ČEŠKI JEZIK I 
KULTURA 

 
1. - 8.  

 
82 

 

 
11 

 
8 

 
J. Berger 

 
18 

 

 
630 

MAĐARSKI 
JEZIK I 
KULTURA 

 
1. -  8. 

 
9 

 
2 

 
2 

 
D. Turković 

 
4 

 
140 

 
NAPOMENA: izborna nastava vjeronauka, informatike i engleskoga jezika odvija se u razrednim odjelima po Modelu 
A, a izborna nastava njemačkog jezika, češkoga jezika i kulture i mađarskoga jezika i kulture po Modelu C na daljinu 
u sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
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4.3. RAD PO REDOVITOM PROGRAMU UZ PRILAGODBU SADRŽAJA I REDOVITOM PROGRAMU  
UZ INDIVIDUALIZIRANE POSTUPKE 
 
 

Broj 
učenika 

Razred Sudionici ostvarivanja PP-a 
Opremljenost 

škole 
Mjesto gdje se odvija rad 

1 1.b 
V.Radonić, predmetni učitelji, 
pedagoginja, logopedinja,pomoćnik u 
nastavi 

- Učionički prostor 

1 KRO 1.i 3.VZ 
I.Mojžeš,predmetni učitelji, 
pedagoginja,logopedinja 

- Učionički prosor 

3 3.a 
L. Heršil, predmetni učitelji,pedagoginja, 
logopedinja 

- Učionički prostor 

3 3.b 
M.Butković,predmetni 
učitelji,pedagoginja, logopedinja 

- Učionički prostor 

3 3.c 
S.Glamočić, predmetni učitelji, 
pedagoginja, logopedinja 

- Učionički prostor 

5 4.a 
Lj. Matković, predmetni 
učitelji,pedagoginja, logopedinja 

- Učionički prostor 

2 4.c 
D. Gjura, predmetni učitelji,pedagoginja, 
logopedinja, pomoćnik u nastavi 

- Učionički prostor 

1 5.a 
M.Bećirović,RV,pedagoginja, 
logopedinja 

- Učionički prostor 

2 5.b 
S.Dvoržak, RV, pedagoginja, logopedinja, 
defektolog, Centar “Vinko Bek” Zagreb, 
pomoćnik u nastavi 

- Učionički prostor  

1 5.c 
A.Herclik,pedagoginja,logopedinja,  
pomoćnik u nastavi 

- Učionički prostor 

3 6.a 
B. Barto, RV, pedagoginja, logopedinja i 
pomoćnik u nastavi 

- Učionički prostor 

2 6.b 
N.Zadravec, RV, pedagoginja, 
logopedinja, pomoćnik u nastavi 

- Učionički prostor 

3 6.c 
I. Vujatović, RV, pedagoginja, 
logopedinja 

- Učionički prostor 

2 7.a 
Z. Svat, RV, pedagoginja, logopedinja, 
pomoćnici u nastavi 

- Učionički prostor 

2  7.b 
B. Frča, RV, pedagoginja, logopedinja, 
pomoćnik u nastavi 

- 
Učionički prostor 
 
 

2 7.c 
P. Horvat, RV, pedagoginja, logopedinja, 
pomoćnik u nastavi 

- 
Učionički prostor 
 

3 8.a S. Tuček, RV, pedagoginja, logopedinja - Učionički prostor 

2 8.b 
Lj. Stamenić, RV, pedagoginja, 
logopedinja 
 

- Učionički prostor 

2 8.c 
D. Jelaš, RV, pedagoginja, logopedinja, 
defektolog 

- Učionički prostor 
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4.4. DOPUNSKA NASTAVA 
 

Nastavni predmet OO skupina 
Broj sati 
godišnje 

Izvršitelji 

Hrvatski jezik / matematika 1.ab 70 Ž. Ružička i V. Radonić 

Hrvatski jezik / matematika 2.ab 70 V. Pušić i V. Per 

Hrvatski jezik / matematika 3.abc 105 L.Heršil, M. Butković i S. Glamočić 

Hrvatski jezik / matematika 4.abc 105 Lj. Matković, M. Tregner i D. Gjura 

Hrvatski jezik / matematika KRO 1. i 3.r. VZ 35 Iva Mojžeš 

Hrvatski jezik / matematika 2. VZ 35 Sandra Pilizzari 

Hrvatski jezik / matematika 4.r. VZ 35 Senka Vereš 

Češki j., hrvat. j., matemat. ČKRO 1.,2. i 
3.r. IS 

35 Ksenija Dell’ Olio 

Hrvatski jezik 6.c 35 Sandra Tuček 

Engleski jezik 6.c 35 Antonija Herclik  

Engleski jezik 3., 7., 8. r. 35 Jelena Heštera (zamjena) 

Njemački jezik 4.a 8.a 70 Nevenka Beki 

Priroda 5.r. 35 Ines Kligl 

Biologija 7. i 8.r. 35 Bernarda Frča 

Kemija 7.i 8.r. 35 Martina Krejča 

Fizika 7.i 8.r. 70 Josip Milaković 

Povijest 5. - 8.r. 70 Gordan Vukić 

Povijest 5.bc 35 Igor Šimala 

Geografija 6.-8.r. 70 Tomislav Gašić 

Napomena: Broj učenika na dopunskoj nastavi nije konstantan i mijenja se tijekom školske godine. Evidencija o radu 
vodi se u e-dnevniku. U razrednoj nastavi dopunska nastava se realizira u razrednim odjelima, a u predmetnoj nastavi 
na daljinu u sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 

 
4.5. DODATNA NASTAVA 
 

Dodatna nastava  organizirana je u nastavi od 1. - 4. razreda iz matematike, a u predmetnoj nastavi iz hrvatskog 
jezika, engleskoga jezika, njemačkoga jezika, biologije, kemije, prirode, povijesti, geografije. Evidencija o realizaciji 
dodatne nastave vodi se u e-dnevniku. 

Nastavni predmet OO skupina God. br. sati                       Izvršitelji 
Matematika 1.ab 70 Željka Ružička i Vlatka Radonić 

Matematika 2.ab 70 Vlatka Pušić i Vjekoslav Per 

Matematika 2.abc 105 Lidija Heršil, Martina Butković i Sanela Glamočić 
Matematika 3.abc 105 Ljiljana Matković, Marija Tregner i Danijela Gjura 

Matematika KRO 1.i 3.r.VZ 35 Iva Mojžeš 
Matematika 2. r.VZ 35 Sandra Pilizzari 

Matematika 4.r.VZ 35 Senka Vereš 

Matematika ČKRO 1., 2. i 3.r. IS 35 Ksenija Dell’ Olio 

Hrvatski jezik 7.bc 35 Petra Horvat 

Engleski jezik 8.r 35 Jelena Heštera (zamjena) 

Engleski jezik 5. i 6..r. 35 Martina Bećirović 

Engleski jezik 5.c 35 Antonija Herclik 

Njemački jezik 8.ab 70 Nevenka Beki 

Biologija 7. i 8.r. 35 Bernarda Frča 

Priroda 6.r. 35 Ines Kligl 

Kemija 7. i 8.r. 35 Martina Krejča 

Povijest 5. - 8.r. 70 Gordan Vukić 

Geografija 6.-8.r. 35 Tomislav Gašić 

Napomena: U razrednoj nastavi dodatna nastava se realizira u razrednim odjelima, a u predmetnoj nastavi na daljinu 
u sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
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4.6. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI 
 

 
NAZIV AKTIVNOSTI 

 
GOD. BROJ SATI 

 
IZVRŠITELJI 

Mali kreativci MŠ i IS                     432 učitelji razredne nastave 
 Mali kreativci VZ 35 Senka Vereš 

Kreativna radionica VZ 35 Sandra Pilizzari 

Kreativna skupina VZ 35 Iva Mojžeš 

Dramska družina 70 Nikolina Zadravec 

Literarno-recitatorska skupina 35 Petra Horvat 

Literarno-recitatorska skupina 35 Sandra Tuček 

Novinarska skupina   70 knjižničarka u okviru svoga radnog vremena 

Mladi knjižničari 70 knjižničarka u okviru svoga radnog vremena 

Pjevački zbor 70 Ljubomir Stamenić 

Likovna skupina 140 Igor Vujatović 

Sportse skupine 140 Boris Kljaić 

Sportska skupina 35 Ana Obajdin 

Mali zbor 3.r. 70 Mara Ivanković 

Liturgijska skupina 70 Duško Jelaš 

Vjeronaučna skupina 35 Ana Ivšić 

Mladi matematičari - Zvonka Svat 

Mali matematičari - Božica Barto 

Engleska skupina 35 Jelena Heštera (zamjena) 

Prometna skupina 35 Krešo Krejča 

Češka skupina 140 Jasna Berger 

Školska zadruga LABUDICA 35 Martina Bećirović (administrativno) 

Vijeće učenika 70 Igor Vujatović 

 
Napomena: izvannastavne aktivnosti se odvijaju po Modelu C na daljinu u sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
Evidencija o realizaciji izvannastavnih aktivnosti vodi se u e-dnevniku. 
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5. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNE DJELATNOSTI 
 

Mjesec Sadržaj rada Nositelji aktivnosti 
Rujan Uređenje učioničkog prostora, hodnika i vanjskoga prostora 

škole. 
Suradnja s institucijama i ustanovama društvene sredine. 
Roditeljski sastanci.  Svjetski dan mira. Europski dan jezika. 

 knjižničarka, učitelji, razrednici 
ravnateljica, pedagoginja 
 

Listopad Obilježavanje Međunarodnog dječjeg tjedna .   
Obilježavanje Dana kruha. Obilježavanje Međunarodnog dana 
učitelja.Nacionalni kviz. Mjesec hrvatske knjige.  

knjižničarka, učitelji, razrednici 
ravnateljica, pedagoginja 
 

Studeni Dan mrtvih. Dan Grada. Dan sjećanja na Vukovar. Međunarodni 
dan tolerancije. Kazališne predstave. 

knjižničarka, učitelji, razrednici 
ravnateljica, pedagoginja 

Prosinac Roditeljski sastanci. Obilježavanje blagdana sv. Nikole. Božićna 
priredba. 

učitelji, razrednici, knjižničarka, 
pedagoginja, ravnateljica 

Siječanj Obilježavanje Dana međunarodnog priznanja RH.  
Školski susret LIDRANO. 

učitelji povijesti, uč. razr. 
nastave, hrvatskog jezika i 
knjižničarka 

Veljača Školska natjecanja. Valentinovo.  Maskenbal. Međunarodni dan 
sigurnijeg interneta. 

učitelji, razrednici, knjižničarka, 
pedagoginja, ravnateljica 

Ožujak Dani hrvatskog jezika. Dan župe. Svjetski dan šuma. Svjetski dan 
voda. Županijski susreti i natjecanja. 

učitelji, razrednici, knjižničarka, 
pedagoginja, ravnateljica 

Travanj Uređenje okoliša škole. Jemeršićevo proljeće. Dan škole. Dan 
planeta Zemlje. Uskrs 

učitelji, razrednici, knjižničarka, 
pedagoginja, ravnateljica 

Svibanj Dan državnosti. Dan Europe. Dan smijeha. Svjetski dan ptica 
selica. Majčin dan. Cvjetni korzo. Posjet etno kućama. Susret s 
književnikom. 

učitelji, razrednici, knjižničarka, 
pedagoginja, ravnateljica 

Lipanj Svečana podjela svjedodžbi i učeničkih knjižica. učitelji, razrednici, knjižničarka, 
pedagoginja, ravnateljica 

 

NAPOMENA: svi sadržaji kulturne djelatnosti odvijaju se online.    
Realizacija se evidentira u e-dnevniku.  
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6. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE 
 

Red. 
br. 

Sadržaja rada Razred Vrijeme Nositelji aktivnosti 

1. 
Rad na razvoju učenikovih interesa, socijalni i emocionalni 
razvoj, zdravstveno stanje 

1.-4. 
tijekom 
šk.g. 

Razrednici 

2. 
Rad na razvoju pojedinih osobina učenika, njihovih 
sposobnosti i aktivnosti 

5.-8. 
tijekom 
šk.g. 

Predmetni učitelji 

3. Profesionalno informiranje učenika 7., 8. 
tijekom 
šk.g. 

Pedagoginja, Žup. 
služba za PO, CISOK 

4.  
Predavanja za učenike na temu profesionalnog informiranja i 
savjetovanja 

8.r. 
tijekom 
šk.g. 

Pedagoginja, Žup. 
služba za PO, CISOK 

5. Individualni i skupni razgovori s učenicima na temu PO-a 8.r. 
tijekom 
šk.g. 

Pedagoginja, 
razrednici, Žup. 
služba za PO, CISOK 

6. Individualno i skupno informiranje i savjetovanje roditelja 8.r. 
tijekom 
šk.g. 

Pedagoginja, Žup. 
služba za PO, učitelji 
SŠ 

7. 
Anketiranje učenika o željama za daljnje obrazovanje, obrada 
i razgovor s učenicima 

8.r. studeni 
Pedagoginja, 
razrednici, Žup. 
služba za PO, CISOK 

8. Informiranje o upisima i uvjetima upisa u SŠ 8.r. 
svibanj 
lipanj 

Pedagoginja, 
Žup.služba za PO, 
učitelji SŠ 

9. Suradnja sa Župan. službom za profesionalnu orijentaciju 8.r. 
tijekom 
šk.g. 

Pedagoginja 
Žup. služba za PO, 
CISOK 

10. 
Suradnja sa srednjim školama na području županije, te ostalih 
bližih gradova  (Virovitica, Pakrac) 

8.r. 
svibanj 
lipanj 

Pedagoginja, 
razrednici, SŠ 

 

NAPOMENA: Sadržaji profesionalnoga usmjeravanja i informiranja realiziraju se djelomično u razrednim 
odjelima i djelomično na daljinu u sustavu Office 365 u alatu MS Teams.  
Realizacija se evidentira u e-dnevniku. 
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7. PLAN BRIGE ŠKOLE ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNU I EKOLOŠKU ZAŠTITU UČENIKA 

 
Mjesec Sadržaj rada Nositelji aktivnosti 

Rujan 

Organiziran topli obrok u školskoj kuhinji tijekom nastavne godine. 
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb, župan. Službom školske medicine, 
karitativnim ustanovama, policijskom postajom. Roditeljski sastanci i 
individualni razgovori s roditeljima. Provođenje projekta POŠTUJTE NAŠE 
ZNAKOVE. 
Cijepljenja – 6.r. HEP.B; 8.r. DI-TE+IPV;  

Škola, MZOŠ, učitelji, 
tajnica, pedagoginja, 
ravnateljica, V. policijska 
postaja, Žup. zavod za 
javno zdravstvo 

Listopad 
Sistematski pregledi učenika 5. i 8.r. 
Sadržaji preventivnog programa 
Sadržaji međupredmetnih tema 

Škola, Žup. zavod za javno 
zdravstvo 

Studeni 
Roditeljski sastanci i individualni razgovori s učenicima i roditeljima. 
Sadržaji preventivnog programa 

Razrednici, pedagoginja, 
ravnateljica, knjižničarka 

Prosinac 
Cijepljenja – 6.r. HEP.B; 
Roditeljski sastanci i individualni razgovori s učenicima i roditeljima. 
Sadržaji preventivnog programa. Dan borbe protiv AIDS-a. 

Škola, Žup. zavod za javno 
zdravstvo, razrednici, 
pedagoginja, ravnateljica, 
knjižničarka 

Siječanj Sadržaji preventivnog programa 
Razrednici, pedagoginja, 
ravnateljica 

Veljača 
Sadržaji preventivnog programa 
Predavanje za učenike – tema po dogovoru 
Sadržaji međupredmetnih tema. 

Škola, Žup. zavod za javno 
zdravstvo, razrednici, 
pedagoginja, ravnateljica, 
knjižničarka 

Ožujak 
Liječnički pregled pri upisu djece u 1. r. osnovne škole       
Sadržaji preventivnog programa 
Svjetski dan šuma. Svjetski dan voda.  

Škola, Žup. zavod za javno 
zdravstvo, razrednici, 
pedagoginja, ravnateljica, 
knjižničarka 

Travanj 
Uređenje okoliša škole. Dan planeta Zemlje. 
Sadržaji međupredmetnih tema. 

Učitelji, razrednici, 
ravnateljica, pedagoginja, 
knjižničarka 

Svibanj 

Cijepljenja – 6.r. HEP.B; 
Sadržaji preventivnog programa 
Sadržaji međupredmetnih tema. 
Roditeljski sastanci i individualni razgovori s učenicima i roditeljima. 

Škola, Žup. zavod za javno 
zdravstvo, razrednici, 
pedagoginja, ravnateljica, 
knjižničarka 

Lipanj 
Izleti i ekskurzije 
Upis u 1. razred 

Učitelji, razrednici, 
ravnateljica, pedagoginja, 
knjižničarka,  

Srpanj Ljetovanje učenika Županija 

 

NAPOMENA: planirani sadržaji se realiziraju u skladu s epidemiološkom situacijom.Realizacija svih sadržaja 
bilježi se u e-dnevniku. Izvanučionička nastava u pravilu se realizira radnim nastavnim danima. 
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ŠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM 

 
 

Školski preventivni program neodvojivi je dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada. Potrebu 
programiranja i provođenja preventivnih programskih aktivnosti nalaže veliki broj mladih ovisnika o svim 
sredstvima ovisnosti kao i porast drugih oblika neprihvatljivog ponašanja. S obzirom da su osnovnoškolskim 
obrazovanjem obuhvaćena sva djeca, pa tako i njihovi roditelji, osnovna škola ima veliku i značajnu 
preventivnu ulogu. 
 

Osnovni cilj: 
Smanjenje broja učenika kod kojih će se pojaviti ovisnosti i smanjenje broj onih koji će započeti s 
iskušavanjem sredstava ovisnosti, prevencija drugih ovisnosti i neprihvatljivih ponašanja, unaprjeđenje 
cjelokupnog zdravog razvoja djece i mladih te poticanje aktivnog uključivanja njihovih roditelja i učitelja u 
provedbu preventivnih programa.  

 
Posebni ciljevi:  
- Osigurati kvalitetniju edukaciju svih sudionika školskih preventivnih programa  o sredstvima ovisnosti i 

problemu ovisnosti te unaprijediti metode koje mogu pridonijeti kvalitetnijem odgoju djece i mladih. 
- Razvijati samopoštovanje i socijalne vještine kod učenika.  
- Poboljšati kvalitetu života djece i mladih i motivirati ih za odabir zdravih načina življenja u zajednici. 
- Poboljšati razinu znanja kod djece, mladih i njihovih roditelja o štetnosti raznih oblika ovisnosti u svrhu 

dobivanja podataka o posljedicama uporabe sredstava ovisnosti. 
- Pružiti stručnu pomoć djeci i mladima s poremećajima u ponašanju i onima koji žive u rizičnim obiteljskim 

uvjetima (loše financijsko stanje obitelji, teškoće u socijalnoj prilagodbi, teškoće pri učenju) kako bi se 
spriječio nastanak, odnosno produbljivanje rizičnog ponašanja, konzumiranje sredstava ovisnosti i pojava 
ovisnosti. 

- Razvijati programe za rano otkrivanje i tretman učenika koji konzumiraju droge i sredstva ovisnosti kako 
bi se spriječio postupak eksperimentiranja s drogama koje bi rezultiralo stvaranjem ovisnosti kod mladih. 

- Poticati aktivno uključivanje svih sudionika školskih preventivnih programa u borbu protiv ovisnosti. 
- Povećati pozornost nad aktivnostima učenika u školskom okruženju kako bi se smanjila razina 

dostupnosti sredstvima ovisnosti.  
 
Sadržaji rada: 

1. Škola kao milje 
2. Kurikulumi međupredmetnih tema  
3. Posebna suradnja roditelja i škole 
4. Pravilno organiziranje slobodnog vremena učenika 
5. Specifično obrazovanje učenika 
6. Učenje životnih vještina 
7. Diskretni personalni zaštitni postupak 
8. Razred kao terapijska zajednica 
9. Mjere sekundarne prevencije 
10. Suradnja škole s drugim institucijama 
11. Edukacija učitelja 
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Voditelj programa prevencije: Rajka Dražić-Lužanić, školska pedagoginja 
Malo školsko povjerenstvo: 

• ravnateljica: Snježana Šeliš 

• stručni suradnici: Martina Cenger  

• učenici: Filip Jurina, Lana Basara 

• roditelji: Božica Barto, Vlatka Pušić   

• učitelji: Ines Kligl, Lidija Heršil, Sandra Pilizzari, Nikolina Zadravec, Zvonka Svat,Robert Šmit i  Boris Kljaić  

• liječnica školske medicine: dr. Sandra Pašić, spec. školske medicine  

• lokalni stručnjaci za prevenciju ovisnosti i ostale preventivne aktivnosti: Želimir Bertić, bacc.med.techn. 
i Renata Hunjadi-Brzović, prof. psihologije (Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske županije, 
Služba za javno zdravstvo i socijalnu medicinu, Odjel za zdravstveni odgoj i prosvjećivanje).  

 

 
 

Rad s učenicima 
 

1. Prevencija kroz nastavu u okviru redovnih i izbornih nastavnih predmeta 
• Hrvatski jezik – kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, izražavanje i stvaranje obrađuju se odnosi u obitelji, 

odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo. Kroz 
samostalan pismeni rad na određenu temu učitelji mogu identificirati učenike koji imaju osobnih ili 
obiteljskih problema, a koji bi ih mogli dovesti u skupinu djece rizičnog ponašanja te na osnovu toga mogu 
na vrijeme intervenirati.  

• Likovna kultura – kroz likovno izražavanje i stvaranje učenici iskazuju vlastitu osobnost i eventualne 
probleme. Pomnim praćenjem i analizom otkrivati učenike rizične skupine ponašanja. Tijekom rada 
učenika razvijati upornost u radu, preciznost, kreativnost, osjećaj za boje, estetske vrijednosti. 

• Tjelesna i zdravstvena kultura – razvijati fizičku kondiciju kod učenika, motoriku, koordinaciju pokreta, 
razvijati zdravstveno-higijenske navike, podučavati ih očuvanju i unapređivanju zdravlja, pravilnoj 
prehrani. 

• Priroda i društvo – podučavati učenike zdravom životu, govoriti o neprijateljima zdravlja, o negativnim 
pojavama koje ugrožavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i očuvanju prirode. 

• Priroda – kroz teme: disanje (štetnost pušenja), čovjek kao biološko biće, pubertet i teškoće sazrijevanja, 
alkohol, droga, pušenje, zdrava prehrana, zdravi život, zaštita zdravlja, zaštita prirode i okoliša. 

• Biologija – kroz teme: Problemi odrastanja, Spolnost, Zarazne bolesti, Negativno samopotvrđivanje preko 
pušenja i pijenja alkohola, Recimo DA zdravom životu, Ekološka svijest, Virusi-AIDS i hepatitis, Biološka 
ovisnost čovjeka i okoline, Spolni odnos, Štetno djelovanje nikotina, alkohola i droga, Tabletomanija, 
Bolesti organa za disanje i krvotoka, Spolne bolesti, Kako sačuvati život i zdravlje. 

• Kemija – Lijekovi - važnost pravilne upotrebe i doziranja, Što su to antibiotici i analgetici, Što su sedativi. 

• Vjeronauk – ukazivati učenicima na pozitivne oblike ponašanja kao i pozitivna osjećanja prema drugim 
ljudima, pozitivnim metodama stimulacije motivirati učenike za rad i učenje, razvijati kod učenika 
osjetljivost na probleme drugih te poučavati ih nesebičnom pomaganju drugima. 

 
Vrijeme realizacije: tijekom nastavne godine 
Nositelji: učitelji 
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2. Sudjelovanje učenika u projektima, izvanučioničkoj nastavi, izvannastavnim i izvanškolskim 
aktivnostima prema Školskom kurikulumu i Godišnjem planu i program rada škole 
 

3. Sadržaji Građanskog odgoja i obrazovanja 
 

4. IV. Saziv Dječjeg gradskog vijeća 
• rad i aktivnosti IV. Saziva Dječjeg gradskog vijeća i i male gradonačelnice; 

• ostali sadržaji po planu i programu. 

 
5. Rad učenika u Vijeću učenika gdje će predlagati nove mjere za rješavanje aktualnih problema. 
 
Vrijeme realizacije: tijekom nastavne godine 
Nositelji aktivnosti: učenici, vjeroučiteljica Ana Ivšić, ravnateljica i pedagoginja 

 
6. Provođenje sociometrijske ankete u svim razrednim odjelima na početku i na kraju školske 

godine te tijekom godine prema potrebi.  
 

Vrijeme realizacije: na početku i na kraju školske godine te tijekom godine prema potrebi 
Nositelji aktivnosti: razrednici 

 
7. Diskretni zaštitni program  
Razrednici, pedagoginja i učitelji identificiraju, što ranije, rizične učenike s ciljem što ranijeg provođenja 
diskretnog personalnog zaštitnog postupka. Znakovi za pojačano djelovanje su: neopravdani izostanci s 
nastave, smanjenje školskog uspjeha, agresivnost ili povlačenje u sebe, nedolično ponašanje, otuđivanje 
imovine, eksperimentiranje s duhanom, alkoholom, ljepilom i sl. Provodit će se individualno ili u manjim 
skupinama za one učenike koji iskažu probleme u ponašanju, učenju ili već pripadaju rizičnoj skupini. 
Specifičnim pedagoškim pristupom se na diskretan način ohrabruje i motivira učenika, što je pretpostavka za 
razvoj njihovog samopoštovanja i samopouzdanja. 
 
Vrijeme realizacije: tijekom nastavne godine  
Nositelji aktivnosti: razrednici, pedagoginja, logopedinja. 
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8. Satovi razrednog odjela 
 

Plan rada razrednog odjela izrađuje razrednik u suradnji sa stručnim suradnikom. Posebna pažnja posvećuje 
se učenju mladih vještini prihvatljivog samopotvrđivanja, komunikacije, rješavanja problema, kriznih 
situacija, njegovanja samopoštovanja, odupiranja negativnim utjecajima vršnjaka i medija, donošenju 
odgovornih odluka. 
 

PROGRAM 

 
Naziv programa/aktivnosti  
Kratak opis, ciljevi 

Program: 
a) Evaluiran* 
b) Ima stručno 

mišljenje/preporuku** 
c) Ništa od navedenoga 

Razina intervencije 
a) Univerzalna 
b)  Selektivna 
c) Indicirana 

Razred Broj 
učenika 

Planirani 
broj 
susreta 

Voditelj, 
suradnici 

1. TOLERANCIJA b) b) 7.r. 53 2 razr.,str.
sur. 

2. KAKO UČITI c) b) 5.r. 61 2 razr.,str.
sur 

3. IZBOR ZANIMANJA  c) b) 8.r. 41 2 razr.,str.
sur 

4. PEDAGOŠKE RADIONICE NA 
TEMU NENASILJA 

a) a) svi 433 2po RO razr.,str.
sur 

5. INTERNET, FACEBOOK, 
SIGURNO NA INTERNETU 

a) c) 7.r. 53 1 PU BBŽ 

6. PROVEDBA KURIKULUMA 
MEĐUPREDMETNIH TEMA 

a) a) svi 433 prema 
kurikulu 

raz.str.su
r. 

7. PROVEDBA KURIKULUMA 
MEĐUPREDMETNIH TEMA 
Rad Dječjeg Gradskog vijeća i rad 
Vijeća učenika 
 

a) a) čl.DGV 16 prema 
dogovor
u 

Škola I 
Grad 

8.POŠTUJTE NAŠE ZNAKOVE – 
edukacija kretanja pješaka u 
prometu 

c) a) 1.r. 64 1 PP 
G.Polje 

9.ZAJEDNO VIŠE MOŽEMO a) a) 4. i 6.r. 102 2 PP 
G.Polje 

10.ZDRAV ZA PET a) c) 8.r. 41 2 PU BBŽ 

11.AKTIVNOSTI I MANIFESTACIJE 
NA RAZINI GRADA 

a), b) a) svi 433 prema 
dogovor
u 

Škola 
Grad 

12.ŠPORTSKE AKTIVNOSTI NA 
NIVOU GRADA 

a), b), c) a), b) 1.-8.r. 433 PP ŠD Škola 
Grad 

13.Kazališne predstave, glazbeni 
sadržaji, književni susreti 

a), b) a) 1.-8.r. 433 po 
dogovor
u 

Škola 

14. INTERNET BONTON a) a) 1.-8.r. 432 Model C 
na 
daljinu 

Škola 

15. Provođenje epidemioloških 
mjera za učenike 

a) a) 1.-8.r. 432 Model C 
na 
daljinu 

Škola 
 

 

 
NAPOMENA: sadržaji školskog preventivnog programa realizirat će se ovisno o epidemiološkoj 
situaciji na daljinu u sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
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9. Program mjera povećanja sigurnosti u školi 
 

Tijekom šk. g. provodit ćemo Program povećanja sigurnosti u školi. Provode ga zajednički učenici, učitelji, 
ostali zaposlenici i roditelji. Nositelji programa su ravnatelj, stručni suradnici i učitelji. 
Program će se provoditi: 
 

a) kroz cjelokupni odgojno-obrazovni rad s učenicima: 

• pomoći svakom učeniku da doživi uspjeh i razvije samopoštovanje, 

• stvarati pozitivnu klimu u razredu i školi, 

• poticati razvoj socijalnih vještina i otpornosti na negativne, štetne utjecaje, 

• organizirati izvannastave aktivnosti u kojima će svaki učenik pronaći nešto za sebe, 

• raditi s učenicima kroz Vijeće učenika. 
 

b) na satovima razrednika: 

• provoditi radionice o nenasilnom rješavanju sukoba, 

• pomoći u rješavanju kriznih situacija koje dovode do nasilničkoga ponašanja, 

• provesti sociometrijsko ispitivanje kao pomoć u stvaranju pozitivnoga razrednoga okružja. 
 

c) rad s učiteljima: 

• predavanje na sjednicama Učiteljskoga vijeća u svezi s navedenom problematikom, 

• upoznati učitelje s načinima postupanja u kriznim situacijama, 

• na sjednicama razrednih vijeća posvetiti pažnju učenicima rizičnoga ponašanja 
 
d) rad s roditeljima: 

• predavanja na roditeljskim sastancima 

• surađivati s Vijećem roditelja i Školskim odborom na ovoj problematici, 

• individualna pomoć i savjetodavni rad s učenicima i roditeljima 
 
 
 

NAPOMENA: pojedini sadraji realizirat će se ovisno o epidemiološkoj situaciji na daljinu u 

sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
 . 
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10.  Rad s roditeljima 
 

S roditeljima surađuju razrednici, predmetni učitelji i stručni suradnici škole. Komunikacija se odvija putem 
individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka, predavanja za roditelje i web stranice škole.  
Također, pri ostvarenju projekata roditelje će se prema mogućnostima uključivati u zajedničke aktivnosti i 
cjelokupan školski život i rad. 
 

Oblik rada  aktivnosti 

a) Individualno 
savjetovanje 

b) Grupno 
savjetovanje 

c) Roditeljski 
sastanak 

d) Vijeće 
roditelja 

Razina 
intervencije 

a) Univ
erzal
na 

b) Selek
tivna 

c) Indici
rana 

Sudionici Tema/Naziv 
radionice/ 

predavanja 

Planiran
i broj 

susreta 

Voditelj/ 

suradnici 

NAPOMENA 

1.Roditeljski sastanak b) 1.razred PRILAGODBA ŠKOLI, 

UVOD U ŠKOLU ZA 

ŽIVOT 

1 Učitelji, 

str.sur. 

Uživo ili 

virtualno 

2. Roditeljski sastanak b) 4.razred PRIPREMA UČENIKA 

ZA PRIJELAZ U 5. 

RAZRED, UVOD U 

ŠKOLU ZA ŽIVOT 

1 Učitelji, 

str.sur. 

Uživo ili 

virtualno 

3. Roditeljski sastanak b) 5.razred U 5. SMO RAZREDU 3 Učitelji,str.su

r. 

Uživo ili 

virtualno 

3. Roditeljski sastanak b) 7.razred ELEKTRONIČKO 

NASILJE 

1 PU BBŽ Uživo ili 

virtualno 

4. Roditeljski sastanak b) 8. razred KAMO NAKON 

OSNOVNE ŠKOLE 

1 Str.sur., 

razrednici 

Uživo ili 

virtualno 

5. Roditeljski sastanak b) 1. razred POŠTUJTE NAŠE 

ZNAKOVE 

1 PP G.Polje virtualno 

6. Roditeljski sastanak b) 6. razred ZAJEDNO VIŠE 

MOŽEMO 

1 PP G.Polje Uživo ili 

virtualno 

7. Individualno 

savjetovanje 

a/b/c svi RO razvojne poteškoće, 

teškoće u učenju 

perman

entno 

Str.sur., 

razrednici, 

učitelji 

Uživo ili 

virtualno 

8. Grupno savjetovanje a/b/c prema 

potrebi 

razvojne poteškoće, 

teškoće u učenju 

perman

entno 

Str.sur., 

razrednici, 

učitelji 

Uživo ili 

virtualno 

9. Vijeće roditelja a/b/c prema 

dogovoru 

rad škole 2 Škola Virtualno 

 
NAPOMENA: suradnja s roditeljima realizirat će se ovisno o epidemiološkoj situaciji na daljinu u 

sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
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8. OKRUŽENJE U ŠKOLI 

 
U matičnoj školi nalazi se video nadzor na školskim hodnicima i vanjskom prostoru škole. S obzirom na 
epidemiološku situaciju dežurstvo je organizirano na način da su u jutarnjoj smjeni dva dežurna učitelja, a u 
popodnevnoj smjeni učenike prije nastave dočekuju učitelji koji s njima imaju prvi nastavni sat, tijekom 6. 
sata dežuran je jedan učitelj, a prilikom odvoza učenika 2 učitelja. 
U područnim školama dežuraju i ispraćaju učenike na autobus učiteljice koje rade u tim školama. 
U ostvarivanju ovog programa Škola surađuje i s vanjskim suradnicima, i to djelatnicima Zavoda za javno 
zdravstvo (Služba za školsku medicinu, Centar za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti, Odjel za zdravstveni 
odgoj i prosvjećivanje), Centra za socijalnu skrb Grubišno Polje, Policijske postaje Grubišno Polje, Obiteljskog 
centra Bjelovarsko-bilogorske županije, Crvenog križa, Crkve, Grada, Zavoda za zapošljavanje i dr. 
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9. ŠKOLSKI PREVENTIVNI ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM 
Škola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne službe dužna je poduzimati preventivne mjere i djelovati 
na suzbijanje korupcije koja se moţe definirati kao svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi osobne ili skupne koristi 
bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru. To je svaki ĉin kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno 
krše moral i pravne norme te povrjećuju temelji vladavine prava. Korumpiranom osobom se smatra svaka 
službena ili odgovorna osoba koja radi osobne koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemari opći interes 
koji je duţna štititi obzirom na zakone, položaj i ovlasti koje su joj povjerene.  
Ciljevi antikorupcijskog programa 
Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim podruĉjima rada, 
preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih i društvenih vrijednosti 
kod učenika od najranije dobi moguće je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije: 

• odbijanje sudjelovanja u korupciji, 

• suradnja s tijelima nadležnim za borbu protiv korupcije, 

• antikoruptivni rad i poslovanje škole, 

• vlastitim ponašanjem i angažmanom djelatnika škole u suzbijanju korupcije pružati primjer 
učenicima. 

Aktivnosti i mjere protiv korupcije u školi se poduzimaju na nekoliko područja rada:  
1. UPRAVLJANJE ŠKOLOM 
A) Odgovorno i zakonito postupanje pri donošenju odluka u materijalnom poslovanju škole:  

• pri raspolaganju sredstvima škole, 

• sklapanju pravnih poslova u ime i za račun škole, 

• otuđivanju i opterećivanju pokretnih stvari i nekretnina škole, 

• odlučivanju o davanju u zakup ili najam prostora škole, 

• odlučivanju o drugim aktivnostima škole (izleti, ekskurzije i sl. ) pri zasnivanju radnih odnosa, 

• prilikom zasnivanja radnih odnosa treba postupati prema važećim zakonskim i podzakonskim 
propisima uz primjenu etičkih i moralnih načela. 

B) U radu i poslovanju:  

• pridržavanje zakonskih i podzakonskih propisa, 

• postupanje u skladu s pravilima struke prema načelu savjesnosti, 

• savjesno i moralno raspolaganje sredstvima škole. 
C) Odgovornost u trošenju sredstava:  

• racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima škole, 

• postupanje prema važećim propisima, 

• provedba zakonom propisanih postupaka. 
2. OBAVLJANJE RAĈUNOVODSTVENIH I TAJNIĈKIH POSLOVA 

• postupanje prema važećim zakonskim i podzakonskim propisima, 

• vođenje propisanih evidencija i redovito izvješćivanje nadležnih službi, 

• postupanje prema naĉelu savjesnosti i poštenja i pravilima struke. 
 3. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI 

• sustavno provođenje edukacije uĉitelja i ostalih djelatnika škole o problemima korupcije, 

• poticanje provedbe antikorupcijskih mjera, 

• ukazivanje na korupciju kao društveno neprihvatljivo ponašanje, 

• razvijanje moralnih i društvenih vrijednosti kod djece, 

• razvijanje visoke svijesti o štetnosti korupcije, 

• edukacija o budućim mogućim naĉinima sprjeĉavanja korupcije. 
 4. NADZOR  
Nadzor koji nad radom i poslovanjem škole vrše nadležne sluţbe ima važnu ulogu u sprječavanju korupcije, 
kao i eventualnom registriranju postojećih problema te poticanju i sudjelovanju na njihovom otklanjanju.  

• Inspekcijski nadzor 

• Revizija materijalnog poslovanja  
 
Nositelji: ravnateljica, stručni tim, učitelji, skupine izvannastavnih i izvanškolskih aktivnosti 
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10. PODACI O RADNIM OBVEZAMA OBRAZOVNIH RADNIKA  
 

10.1. GODIŠNJE ZADUŽENJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA ŠKOLE 
 
 

 
R. 
br. 

 
Ime  prezime 

 
Nastavni 
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1. Željka Ružička Razredna 
nastava 

1.a razred 16  2     18 1 1 1    21 8 11 40  

2. Vlatka Radonić Razredna 
nastava 

1.b razred 16  2     18 1 1 1    21 8 11 40  

3.  Vlatka Pušić Razredna 
nastava 

2.a razred 16  2     18 1 1 1    21 8 11 40  

4. Vjekoslav Per Razredna 
nastava 

2.b razred 16  2     18 1 1 1    21 8 11 40  

5. Lidija Heršil Razredna 
nastava 

3.a razred 
16 

 
2    

 
18 1 1 1  

 
 21 8 11 40 

 

6. Martina 
Butković 

Razredna 
nastava 

3.b razred 
16 

 
2    

 
18 1 1 1  

 
 21 8 11 40 

 

7. Sanela Glamočić Razredna 
nastava 

3.c razred 
16 

 
2    

 
18 1 1 1  

 
 21 8 11 40 

 

8. Ljiljana Matković Razredna 
nastava 

4.a razred  
15 

 2     17 1 1 1    20 8 12 40  

9. Marija Tregner Razredna 
nastava 

4.b razred  
15 

  
2 

     
17 

 
1 

 
1 

 
1 

   20 8 12 40  

10. Danijela Gjura Razredna 
nastava 

4.c razred        15  2     17 1 1 1    20 8 12 40  

11. Iva Mojžeš Razredna 
nastava 

KRO 1. I 3.r. VZ         16  2     18 1 1 1    21 8 11 40  
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12. Sandra Pilizzari Razredna 

nastava 
2.r.vz 16  2     18 1 1    1 21 8 11 40  

 

13. Senka Vereš Razredna 
nastava 

4.r.vz 15  2     17 1 1 1    20 8 12 40  
 

 
 
14. Ksenija Dell’ Olio 

Razredna 
nastava 

 
ČKRO 
1.,2.i 3.r.IS 

 
16 

  
   2 

     
18 

 
 
 

 
1 

 
1 

 
1 

    
21 

 
10,5 

 
10 

 
40 

 
3 

 
15. Nikolina 

Zadravec 
hrvatski 
jezik 

6.ab, 8.bc 18  2     20   2    22 9 9 40  

 
16. Sandra Tuček 

hrvatski 
jezik 
 

5.b, 6.c, 7.a, 8.a 
 

18  2         20 1  1    22 9 9 40  

 
17. Petra Horvat 

hrvatski 
jezik 

 
5.ac, 7.bc 

 
18 

  
2     

     
20 

  
1 

 
1 

    
22 

 
9 

 
9 
 

 
40 

 

 
18. Igor Vujatović 

likovna 
kultura 

5.abc 6.abc 
7.abc 8.abc 

12  2 2    16  2 4    22 6 12 40  

 
19. Ljubomir 

Stamenić 
glazbena  
kultura 

4.abcvz 
5.abc 6.abc 
7.abc  8.abc 
 

 
16 

  
2 

 
 

   
2 

 
20 

   
2 

    
22 

 
8 
 

 
10 

 
40 

 

 
20. Antonija Herclik 

engleski 
jezik 

4.bc,1-4VZ, 5.c, 
6.c,7.c 

19  2     21 1 1     23 10 7 40 - 
 

 
21. 

Jelena Heštera 
(zamjena) 

engleski 
jezik 

1.b 3.bc, 7.ab, 
8.bc,  
izborna 4.a i 8.a 

18 2      20 1 1 1    23 10 7 40 2 

 
22. 

Martina 
Bećirović 

engleski 
jezik 

1.a, 2.ab, 3.a, 
ČKRO IS, 5.ab, 
6.ab 

19  2 1    22 1      23 10 7 40 3 

 
 
23. Nevenka Beki 

njemački 
jezik 

 
4.a 8.a  
izborna 5.-8.r. 

 
5 
 

 
14 

      
19 

 
2 
 

 
2 

     
23 

 
10 

 
7 
 

 
40 
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24. 

Zvonka Svat matematika 

 
 
5.a, 7.a, 8.abc 

 
 

20 

  
 

2 

     
 

22 

       
 

22 

 
 

10 

 
 

8 

 
 

40 

 

 
25. Božica Barto matematika 

 
5.b, 6.ab, 7.bc 

 
20 

  
2 

     
22 

       
22 

 
10 

 
8 

 
40 

 

 
26. Natječaj matematika 

5.c 6.c 8       8 1 1     10 4 4 18  

 
27. Ines Kligl 

priroda 
bilogija 

5.abc 6.abc 
 8.bc 

 
14,5 

       
14,5 

 
1 

 
1 

     
17 

 
7 

 
5 

 
29 

 

 
28. Bernarda Frča biologija 

 
7.abc 8.a 

 
8 

  
2 

     
10 

 
1 

 
1 

     
12 

  
   4 

 
4 

 
20 

 

 
 
29. 

Josip Milaković fizika 

 
7.abc 8.abc 

 
      12 

       
12 

 

 
2 

      
  14 

 
 6 

 
  4 

 
24 

 

 
 
 

 
30.  Martina Krejča kemija 

 
7.abc 8.abc 

 
12 

       
12 

 
1 

 
1 

    14 6 4 24  

 
30. Krešo Krejča 

tehnička 
kultura 

5.abc 6.abc 
7.abc 8.abc 

 
11 

       
11 

   
1 

    
12 

 
6 

 
6 

 
24 

 
1 

 
31. Gordan Vukić povijest 

5.a 6.abc 
7.abc 8.abc 

 
20 

 
 

      
20 

 
2 

 
2 

     
24 

 

 
10 

 
6 

 
40 

 

 
32. Igor Šimala poviijest 

 
5.bc 

 
4 

       
4 

 
1 

      
5 

 
2 

 
1 

 
8 

 

 
33. Tomislav Gašić geografija 

5.abc 6.abc 
7.abc 8.abc 

 
20,5 

       
20,5 

 
2 

 
1 
 

     
24 

 
12 

 

 
4 
 

 
40 

 
2 

 
34. Ana Obajdin TZK 

 
6.abc  
 

 
6 

       
6 

   
1 

     
7 

 
3 

 
 2 

 
12 

 

 
35. Boris Kljaić TZK 

 
5.abc 7.abc 
8.abc 

 
18 

      
2 

 
20 

   
4 

    
24 

 
9 

 
7 

  
40 
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 36.     Robert Šmit informatika 

5.ac 6.abc 
7.abc 8.a 

 
9 

   
8 

     
3 

 
20 

    
1 

 
3 

  
24 

 
10 

 
6 

 
40 

 
1 

 
37. Sanela Dvoržak Informatika 

1.ab 2.ab 3.abc 
5.b 8.bc 

 18 2     20   1  3  24 10  6 40 2 

 
38. Jasmina Vitas Informatika 

ČKROIS 1.-4.VZ 
4.abc 

  
14 

      
14 

   
2 

    
16 

 
7 

 
3 

 
26 

 

 
39. Mara Ivanković vjeronauk 

1.ab, 2.ab, 
3.abc,  4.a  
1-4VZ 

  
22 

      
22 

   
2 

    
24 

 
11 

 
5 

 
40 

 

 
40. Duško Jelaš vjeronauk 

4.bc 6.ab 7.abc 
8.abc 

  
20 

 
2 

     
22 

   
2 

 
 

 
 

  
24 

 
10 

 
    
6 

 
40 

 

 
41. 

Ana Ivšić vjeronauk 
5.abc 6.c  
ČKRO IS 

      10         10   1   -   11   5      
4 

 20  

 
42. Jasna Berger 

češki jezik i 
kultura 

odgojno-
obrazovne 
skupine 
1.-8. razreda 

          
    18 

            
 18 

   
4 

    
22 

 
9 

 
9 

 
40 

    

 
43. Dominik 

Turković 

mađarski 
jezik  
i kultura 

odgojno-
obrazovne 
skupine 
1.-8. razreda 

           
       4 

        
    4 

       
4 

 
2 

 
2 

 
8 

 

44. 
Ana Delić Jančar str.suradnik 

 
šk.knjižničar 

       25         15 40  

45. Rajka Dražić 
Lužanić 

str.suradnik 
 
pedagog 

       25         15 40  

 
46.  str.suradnik 

 
logoped 

       12,5         7,
5 

20  
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10.2. PODACI O OSTALIM DJELATNICIMA U ŠKOLI I NJIHOVIM ZADUŽENJIMA 
 

Red 
br. 

Ime i prezime Struka 
Naziv posla 
koji obavlja 

Br.sati 
tjedno 

Radno 
vrijeme 
od-do 

Broj sati 
god.zad
uženja 

1. Snježana Šeliš dipl. učitelj  Ravnatelj 40 
7.30-
15.30 h 

1440 

2. Agnezija Milković 
struč.spec.javne 
uprave 

Tajnik 40 07-15 h 1440 

3. Željka Frantal 
sveučilišni 
prvostupnik 
ekonomije 

Voditelj računovodstva 40 07-15 h 1440 

4. Slavko Tregner KV ličioc Domar 40 07-15 h 1440 

5. Antun Vokurka 
Strojar 
par.kotlova 

Domar-ložač 40  1440 

6. Alenka Havelka KV kuhar Kuharica 40 07-15 h 1440 

7. Snježana Pavlečić KV kuhar Kuharica 40 07-15 h 1440 

 8. Ana Marija Jurina KV kuhar kuharica u PŠ V.Zdenci 20 07-11 h 720 

 9. Snježana Kotaran OŠ Spremačica u MŠ 40  1440 

10. Ana Horak OŠ Spremačica u MŠ 40  1440 

11. Đurđica Bogdan OŠ Spremačica u MŠ 40  1440 

12. Silvija Knežević OŠ Spremačica u MŠ 40   1440 

13. Veronika Matković OŠ Spremačica u šport.dvorani 40   1440 

14. Sanda Barto mljekar Spremačica u šport.dvorani 40   1440 

15. Božica Frantal Pom.radnik konf. Spremačica  u PŠ I.Selo 25 7-12 1292 

16. Marijana Lončarević Marić Odjevni tehničar Spremačica u PŠ V.Zdenci 40 6-14 
1440 

 

17. Jasna Dolić Odj.struč.radnik Spremačica u MŠ 40   1440 

 
 Preraspodjela radnog vremena zbog potreba grijanja škole i športske dvorane 

   spremačice u Matičnoj školi rade u smjenama – dvije rade u prvoj smjeni od 6 do 14 i dvije u drugoj smjeni od 

12 do 20 te izmjenjuju smjene na tjednoj bazi; spremačice u športskoj dvorani rade jedna u prvoj smjeni od 6 do 

14 i jedna u drugoj smjeni od 12 do 20  te izmjenjuju smjene na tjednoj bazi. 

 
         Raspored radnog vremena može se prema potrebama Škole mijenjati tijekom godine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 34 

11. PLAN STRUČNOG USAVRŠAVANJA I KONTINUIRANI  PROFESIONALNI RAZVOJ 

 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi učitelji i stručni suradnici imaju pravo i 
obvezu trajno se stručno usavršavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo. U Pravilniku o 
napredovanju učitelja, nastavnika, stručnih suradnika, odgajatelja i ravnatelja u osnovnim i srednjim školama 
i učeničkim domovima određen je minimalni broj sati proveden u usavršavanju za pojedini stupanj 
napredovanja.  
Učitelji i stručni suradnici se usavršavaju samostalno i i zajednički. U školi djeluju sljedeći stručna vijeća:  
 
1. SV učitelja razredne nastave  
2. SV učitelja hrvatskog jezika, češkog jezika, mađarskog jezika i likovne i glazbene kulture  
3. SV učitelja stranih jezika 
4. SV učitelja povijesti i geografije  
5. SV učitelja prirode, biologije i kemije  
6. SV učitelja matematike, fizike i tehničke kulture  
7. SV učitelja tjelesne i zdravstvene kulture  
 
Stručna vijeća izrađuju svoje godišnje planove i programe i o tome vode zapisnike. Svi učitelji uključeni su 
također u sve oblike usavršavanja izvan škole koje organizira Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Agencija 
za odgoj i obrazovanje.  
S obzirom na kurikularnu reformu učitelji i stručni suradnici će preuzeti odgovornosti za vlastito učenje i 
cjeloživotni razvoj kompetencija. Cilj usavršavanja je odgovoriti na izazove današnjeg nastavnoga procesa 
i ubrzanih promjena. 

Usavršavat će se sudjelujući u predavanjima, izlaganjima ili radionicama uživo, različitim online tečajevima, 
proučavajući primjere dobre prakse npr. TeachMeet, Meduza, prateći stručnu literaturu. Odabir stranica 
kojima će pristupati za potrebe profesionalnog razvoja ovisi o njihovim interesima, potrebama i 
mogućnostima. 

Zbog specifičnih uvjeta u kojima se realizira ova školska godina učitelji će posebnu pažnju posvetiti 
usavršavanju svojih digitalnih vještina te će aktivno sudjelovati u svim radionicama i seminarima koji se 
održavaju online. 
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12. PLAN RADA STRUČNIH ORGANA, STRUČNIH SURADNIKA I ORGANA UPRAVLJANJA 
12.1. PLAN RADA UČITELJSKOGA VIJEĆA, RAZREDNIH VIJEĆA I RAZREDNIKA 
12.1.1. PLAN RADA UČITELJSKOGA VIJEĆA 

MJESEC SADRŽAJ RADA IZVRŠITELJI 

Rujan 

Utvrđivanje Prijedloga:  

• Školskog kurikuluma 

• Globalnog planiranja i programiranja rada 

• Godišnjeg izvedbenog kurikuluma nastavnih predmeta  

• Godišnjeg plana i programa rada škole 

• Izvedbenog školskog programa međupredmetnih tema 

• Individualno i zajedničko stručno usavršavanje i kontinuirani 
profesionalni razvoj  

• Organizacije rada ( dnevna, tjedna, godišnja )   

• Rad škole po Modelima A, B i C 

• Donošenje programa za rad s učenicima s teškoćama u razvoju 
Provedba cjelovite kurikularne reforme 
 

 
ravnateljica 
pedagoginja 
logopedinja 

učitelji 

Listopad Dogovor o obilježavanju Dana učitelja, Dana kruha, Dana Grada - online 
ravnateljica,pedagoginja, 

knjižničarka, učitelji 

Studeni 

Pedagoška radionica. Predavanje (aktualna tema) 
Provedba cjelovite kurikularne reforme I provedba nastave  uvjetima 
izazvanima epidemijom bolesti OVID-19 
 

ravnateljica, pedagoginja, 
knjižničarka, učitelji 

Prosinac 
Realizacija Nastavnog plana i programa i predmetnih kurikuluma te 
uspjeh učenika na kraju I. polugodišta; pedagoške mjere 
Vrednovanje i samovrednovanje rada škole 

ravnateljica,pedagoginja, 
knjižničarka, logopedinja, 

učitelji 

Siječanj Školski susreti i natjecanja. 
ravnateljica, pedagoginja, 

knjižničarka, učitelji 

 
Veljača 

 

 
Školski susreti i natjecanja.  
 

ravnateljica,pedagoginja, 
knjižničarka, učitelji 

Ožujak 
Razmatranje uspjeha učenika. Predavanje ili radionica. Dan darovitih 
učenika 

ravnateljica,pedagoginja, 
knjižničarka,učitelji, 

Travanj 
Obilježavanje Dana škole.  
Provedba cjelovite kurikularne reforme – savjetnički posjet 
 

ravnateljica, pedagoginja, 
knjižničarka, logopedinja, 

učitelji 

Svibanj Razmatranje uspjeha učenika pred kraj nastavne godine 
ravnateljica,pedagoginja, 

logopedinja, učitelji 

Lipanj 

Utvrđivanje uspjeha učenika. Analiza uspjeha učenika na kraju nastavne 
godine. Primjena pedagoških mjera, rješavanje eventualnih molbi, žalbi i 
zahtjeva roditelja. Realizacija Nastavnog plana i programa i predmetnih 
kurikuluma. Organizacija dopunskog rada. Prijedlog radnih obveza učitelja 
i stručnih suradnika za šk.g. 2021./22. Podjela učenika po razrednim 
odjelima. 

ravnateljica,pedagoginja, 
knjižničarka, logopedinja, 

učitelji 

Kolovoz 

Uspjeh učenika nakon popravnih, predmetnih i razrednih ispita. Rad 
stručnih aktiva. Ukupni uspjeh škole na kraju šk.g. Planiranje i 
programiranje rada.  
Vrednovanje i samovrednovanje rada škole;  
Planiranje i programiranje rada za šk.g.2020./21.  

ravnateljica,pedagoginja, 
knjižničarka, logopedinja, 

učitelji 

NAPOMENA: o radu Učiteljskoga vijeća vode se zapisnici. 
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12.1.2. PLAN RADA RAZREDNIH VIJEĆA 
 

 
Mjesec 

 
Sadržaj rada 

Datum 
ostvarenja 

 
Izvršitelji 

Rujan 

Formiranje razrednih odjela 5. razreda. Uključivanje 
učenika u izbornu, dopunsku i dodatnu nastavu te 
izvannastavne aktivnosti. Izrada programa rada za 
učenike s teškoćama u razvoju. Priprema za Cjelovitu 
kurikularnu reformu. 

 
25.-30. rujna 

učitelji čl. RV 
ravnateljica 
pedagoginja 
knjižničarka 
logopedinja 

Listopad 

Kontinuirano praćenje odgojno-obrazovnih postignuća 
učenika posebno učenika s teškoćama u razvoju. 
Izvanučionička nastava 
Suradnja s roditeljima 
Projekti izvanučioničke nastave 

25.-
31.listopada 

učitelji čl. RV, ravnateljica, 
pedagoginja, logopedinja, 

knjižničarka 

Studeni 

Kontinuirano praćenje odgojno-obrazovnih postignuća 
učenika posebno učenika s teškoćama u razvoju. 
Izvanučionička nastava 
Suradnja s roditeljima 
Projekti izvanučioničke nastave 

25.-30. 
studenoga 

učitelji čl. RV, ravnateljica 
pedagoginja, 

logopedinja,knjižničarka 

Prosinac 

Kontinuirano praćenje odgojno-obrazovnih postignuća 
učenika posebno učenika s teškoćama u razvoju. 
Realizacija Nastavnog plana i programa i predmetnih 
kurikuluma. 
Primjena pedagoških mjera.  
Suradnja s roditeljima.  

 
20.-31. 

prosinca 

učitelji čl. RV, ravnateljica, 
pedagoginja, 

logopedinja,knjižničarka 

Siječanj 
Kontinuirano praćenje odgojno-obrazovnih postignuća 
učenika posebno učenika s teškoćama u razvoju. 
Projekti izvanučioničke nastave 

 
25.-31. siječnja 

učitelji čl. RV, ravnateljica, 
pedagoginja, knjižničarka, 

logopedinja 

Veljača 
Kontinuirano praćenje odgojno-obrazovnih postignuća 
učenika posebno učenika s teškoćama u razvoju. 
 

 
25.-28. veljače 

učitelji čl. RV, ravnateljica, 
pedagoginja, logopedinja, 

knjižničarka 

Ožujak 

Kontinuirano praćenje odgojno-obrazovnih postignuća 
učenika posebno učenika s teškoćama u razvoju. 
Suradnja s roditeljima. 
Izvanučionička nastava.  

do 18. ožujka 
tijekom 
mjeseca 

učitelji čl. RV, ravnateljica, 
pedagoginja, logopedinja, 

knjižničarka 

Travanj 

Kontinuirano praćenje odgojno-obrazovnih postignuća 
učenika posebno učenika s teškoćama u razvoju. 
Suradnja s roditeljima. 
Primjena pedagoških mjera 

25.-30. travnja 
tijekom 
mjeseca 

učitelji čl. RV, ravnateljica, 
pedagoginja, logopedinja, 

knjižničarka 

Svibanj 

Kontinuirano praćenje odgojno-obrazovnih postignuća 
učenika posebno učenika s teškoćama u razvoju. 
Suradnja s roditeljima. 
Izvanučionička nastava.  
Profesionalna orijentacija 

25.-31. svibnja 
tijekom 
mjeseca 

učitelji čl. RV, ravnateljica, 
pedagoginja, 

logopedinja,knjižničarka 

Lipanj 

Realizacija Nastavnog plana i programa te predmetnih 
kurikuluma na kraju nastavne godine. Uvrđivanje 
uspjeha učenika po nastavnim predmetima, općeg 
uspjeha i vladanja. Organizacija dopunskog rada. 
Upućivanje učenika na popravne, predmetne i razredne 
ispite. Primjena pedagoških mjera. Uspjeh učenika s 
posebnim potrebama.  

 
14.-30. lipnja 

 
učitelji čl. RV, ravnateljica 

pedagoginja, 
logopedinja,knjižničarka 
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Kolovoz 
Utvrđivanje uspjeha učenika nakon održanih popravnih, 
predmetnih i razrednih ispita. 

22.-25. 
kolovoza 

učitelji čl. RV, ravnateljica, 
pedagoginja, knjižničarka 

Razrednik saziva, predsjedava i predlaže sadržaj rada sjednica. O radu razrednog vijeća razrednik vodi Zapisnik u e-
dnevniku razrednog odjela. 

NAPOMENA: realizacija navedenih sadržaja rada ovisit će o epidemiološkoj situaciji te će se 
pojedini sadržaji ostvarivati online u sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
. 
 
 

12.1.3. PLAN RADA RAZREDNIKA 

Sadržaje rada razrednici bilježe u e-dnevnicima rada razrednog odjela.  
 

NAPOMENA: ovisno o epidemiološkoj situaciji roditeljski  sastanci će se odvijati virtualno u 

sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
  

 
 
 
 
 

Sadržaj rada 
Datum 

ostvarenja 
Izvršitelji 

Popunjavanje potrebne razredne dokumentacije (e-
dnevnika). Planiranje i programiranje rada razrednog 
odjela. E-matice. Izbor razrednog rukovodstva. Roditeljski 
sastanci. Individualni informativni razgovori s roditeljima. 
Provedba sociometrijskoga ispitivanja. 
 
 

do 30. rujna 
razrednici,ravnateljica.logopedinja, 

pedagoginja 
 

Program prevencije. Vođenje pedagoške dokumentacije 
– dnevnika rada, imenika učenika, Matične knjige, 
Zapisnika sa sjednica Razrednog vijeća, Zapisnika sa 
roditeljskim sastanaka, E-matica. Suradnja s članovima 
RV, ravnateljicom i stručnim suradnicima. Individualni 
razgovori s roditeljima. Briga o redovitom pohađanju 
nastave svih učenika. Realizacija godišnjeg plana i 
programa rada razrednoga odjela. 

tijekom šk.g. razrednici 

Priprema i vođenje roditeljskih sastanaka, izvještavanje 
roditelja o OO rezultatima učenika 

rujan, studeni, 
svibanj 

razrednici 

Pripremanje i predlaganje pedagoških mjera. 
Pripremanje i vođenje sjednica RV i izvješća o radu 
razrednih odjela 

prosinac, lipanj razrednici 

Briga o redovitom ocjenjivanju učenika; organizirana 
pomoć za slabije učenike. Provedba sociometrijskoga 
ispitivanja. 
Ispunjavanje učeničkih svjedodžbi i izvješća. E-matica i e-
dnevnik. 
Briga o polaganju popravnih, predmetnih i razrednih 
ispita. Vođenje zapisnika. 

tijekom šk.g. 
 

prosinac 
lipanj i kolovoz 

razrednici 
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12.2. PLAN RADA VIJEĆA RODITELJA, ŠKOLSKOGA ODBORA I VIJEĆA UČENIKA 
 
 
12.2.1. PLAN RADA VIJEĆA RODITELJA 
 

Mjesec Sadržaj rada Nositelji aktivnosti 

Rujan 
Razmatranje Prijedloga Školskog kurikuluma i Prijedloga 

Godišnjeg plana i programa rada škole. Organizacija rada. Rad 
školske kuhinje. 

ravnateljica 
članovi Vijeća roditelja 

Prosinac 
Posebni odgojno obrazovni zadaci škole. 

Uspjeh učenika 
ravnateljica 

članovi Vijeća roditelja 

Ožujak Aktualnosti iz školskog života. Predavanja i radionice ravnateljica, pedagoginja 

Svibanj 
Poboljšanje uvjeta rada u školi. Pomoć roditeljima u rješavanju 

problema. 
ravnateljica, članovi Vijeća roditelja 

  
Vijeće roditelja saziva predsjednik Vijeća te vodi sastanak. O radu Vijeća vode se zapisnici. 
 

NAPOMENA: ovisno o epidemiološkoj situaciji rad Vijeća roditelja odvijat će se virtualno u 

sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
 

 
12.2.2.  PLAN RADA ŠKOLSKOGA ODBORA 
 
Poslovi i zadaci rada Školskog odbora ovise o nastalim, ukazanim potrebama tijekom godine.  

 

Mjesec Sadržaj rada Nositelji aktivnosti 

Rujan 
Usvajanje Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada 

škole 
Primanje djelatnika u radni odnos temeljem natječaja 

ravnateljica 
tajnica 

Studeni Tekuća problematika ravnateljica 

Prosinac Financijsko planiranje i godišnji obračun ravnateljica 

Listopad-kolovoz 
Poslovi koji proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi 
ravnateljica 

 
Sjednice ŠO održavaju se prema ukazanim potrebama. O radu ŠO-a vode se zapisnici. 
 

NAPOMENA: ovisno o epidemiološkoj situaciji rad Školskog odbora odvijat će se virtualno u 

sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
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12.2.3. PLAN RADA VIJEĆA UČENIKA 
 

Mjesec Sadržaj rada Nositelji aktivnosti 
Rujan 

 
Izbor predsjednika i zamjenika Vijeća učenika. 

 ravnateljica, pedagoginja, voditelj 
Vijeća učenika 

članovi Vijeća Učenika 
ravnateljica 

članovi Vijeća roditelja 

Listopad 
Upoznavanje učenika sa sadržajima rad Školskog kurikuluma i 

Godišnjeg plana i programa rada škole 
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 

Tijekom 
šk.g. 

Prijedlozi mjera za poboljšanje uvjeta rada u školi i druga pitanja 
važna za uĉenike, njihov rad i odgojno-obrazovne rezultate 

  
 Vijeće učenika saziva predsjednik Vijeća te vodi sastanak. O radu Vijeća vode se zapisnici. 

NAPOMENA: ovisno o epidemiološkoj situaciji rad Vijeća učenika odvijat će se virtualno u 

sustavu Office 365 u alatu MS Teams. 
 
 

 
12.3. PLAN RADA RAVNATELJA I STRUČNIH SURADNIKA ŠKOLE 
 
12.3.1. PLAN RADA RAVNATELJICE 
 

SADRŽAJ RADA 
Predviđeno 

vrijeme 
ostvarivanja 

Predviđeno 
vrijeme u 

satima 

1. POSLOVI  PLANIRANJA  I  PROGRAMIRANJA   

1.1. Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole VI - IX 25 

1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI – IX 20 

1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI – IX 15 

1.4. Izrada školskog kurikula VI – IX 10 

1.5. Izrada Razvojnog plana i programa škole VI – IX 20 

1.6. Planiranje i programiranje rada Učiteljskog i Razrednih vijeća IX – VI 15 

1.7. Izrada zaduženja učitelja VI – VIII 20 

1.8. Izrada smjernica i pomoć učiteljima pri tematskim planiranjima IX – VI 15 

1.9. Planiranje i organizacija školskih projekata IX – VI 20 

1.10.Planiranje i organizacija stručnog usavršavanja IX – VI 15 

1.11.Planiranje nabave opreme i namještaja IX – VI 10 

1.12.Planiranje i organizacija uređenja okoliša škole IX – VI 20 

1.13.Ostali poslovi IX – VIII 25 

2. POSLOVI  ORGANIZACIJE  I KOORDINACIJE RADA   

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Škole (broj razrednih odjela, broj smjena, 
radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, izrada 
kompletne organizacije rada Škole). 

IX – VIII 20 

2.2. Izrada Godišnjeg kalendara rada škole VIII – IX 10 

2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduženja učitelja VI – IX 20 
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2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a IX – VI 20 

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja škole IX – VI 30 

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane učenika IX – VII 20 

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika IX – VI 15 

2.8. Organizacija i priprema izvanučionične nastave, izleta i ekskurzija IX – VI 30 

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole IX – VIII 20 

2.10.Organizacija i koordinacija upisa učenika u 1. razred IV – VII 10 

2.11.Organizacija i koordinacija obilježavanja državnih blagdana i praznika IX – VI 10 

2.12.Organizacija zamjena nenazočnih učitelja  IX – VI 20 

2.13.Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita  VI i VIII 20 

2.14.Organizacija poslova vezana uz odabir udžbenika V-IX 30 

2.15. Poslovi vezani uz natjecanja učenika I-VI 20 

2.16. Organizacija popravaka, uređenja, adaptacija  prostora I i VIII 25 

2.17.Ostali poslovi IX – VIII 40 

3. PRAĆENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA ŠKOLE   

3.1. Praćenje i  uvid u ostvarenje Plana i programa rada škole IX – VI 20 

3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja      XII i VI 15 

3.3. Administrativno pedagoško instruktivni rad s učiteljima, stručnim suradnicima 
i pripravnicima 

IX – VI 20 

3.4. Praćenje rada školskih povjerenstava IX – VI 20 

3.5. Praćenje i koordinacija rada administrativne službe IX – VIII 20 

3.6. Praćenje i koordinacija rada tehničke službe IX – VIII 20 

3.7. Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole IX – VIII 15 

3.8. Kontrola pedagoške dokumentacije IX – VIII 20 

3.9. Ostali poslovi IX – VIII 30 

4. RAD U STRUČNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA ŠKOLE   

4.1. Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica kolegijalnih  i stručnih tijela IX – VIII 30 

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podružnicom škole IX – VIII 20 

4.3. Ostali poslovi IX – VIII 30 

5. RAD S UČENICIMA, UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA   

5.1. Dnevna, tjedna i mjesečna planiranja s učiteljima i suradnicima IX – VIII 30 

5.2. Praćenje rada učeničkih društava, grupa i pomoć pri radu IX – VI 30 

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama učenika IX – VI 30 

5.4. Suradnja i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole IX – VIII 20 

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX – VIII 20 

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX – VIII 20 

5.7. Uvođenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX – VIII 15 

5.8. Poslovi oko napredovanja učitelja i stručnih suradnika IX – VIII 15 

5.9. Ostali poslovi IX – VIII 10 

6. ADMINISTRATIVNO – UPRAVNI I RAČUNOVODSTVENI POSLOVI   

6.1. Rad i suradnja s tajnikom škole IX – VIII 20 

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX – VIII 20 

6.3. Usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole IX – VIII 25 

6.4. Provođenje raznih natječaja za potrebe škole IX – VIII 15 

6.5.  Prijem u radni odnos uz suglasnost Školskog odbora/ IX – VIII 10 
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6.6.  Poslovi zastupanja škole IX – VIII 20 

6.7.  Rad i suradnja s računovođom škole      IX – VIII 20 

6.8.  Izrada financijskog plana škole VIII – IX 10 

6.9.  Kontrola i nadzor računovodstvenog poslovanja IX – VIII 20 

6.10 Organizacija i provedba inventure XII 10 

6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI 10 

6.12. Potpisivanje i provjera svjedodžbi i učeničkih knjižica VI 20 

6.13. Organizacija nabave i podjele potrošnog materijala VIII i I 10 

6.14. Ostali poslovi IX – VIII 10 

7. SURADNJA  S  UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA   

7.1. Predstavljanje škole IX – VIII 30 

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i športa IX – VIII 30 

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX – VIII 20 

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX – VIII 20 

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX – VIII 20 

7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na državnoj razini IX – VIII 10 

7.7. Suradnja s Uredom državne uprave IX – VIII 20 

7.8. Suradnja s osnivačem IX – VIII 20 

7.9. Suradnja s Zavodom za zapošljavanje IX – VIII 10 

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX – VIII 10 

7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX – VIII 10 

7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX – VIII 10 

7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX –VIII 10 

7.14.Suradnja s Župnim uredom IX – VIII 10 

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim školama IX – VIII 10 

7.16.Suradnja s turističkim agencijama IX – VIII 10 

7.17.Suradnja s kulturnim i športskim ustanovama i institucijama IX – VIII 10 

7.18.Suradnja s svim udrugama IX – VIII 10 

7.19.Ostali poslovi IX – VIII 10 

8. STRUČNO USAVRŠAVANJE   

8.1. Stručno usavršavanje u matičnoj ustanovi IX – VI 35 

8.2. Stručno usavršavanje u organizaciji ŽSV-a, MZOŠ-a, AZZO-a, HUROŠ-a IX – VI 50 

8.3. Stručno usavršavanje u organizaciji ostalih ustanova IX – VI 20 

8.4. Praćenje suvremene odgojno obrazovne literature IX – VI 30 

8.5. Ostala stručna usavršavanja IX – VI 15 

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA   

9.1. Vođenje evidencija i dokumentacije  IX – VI 35 

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX – VI 33 

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODIŠNJE: 1778 
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12.3.2. OKVIRNI GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG SURADNIKA – PEDAGOGA 
 

 

REDNI 
BROJ 

PODRUČJE RADA / AKTIVNOSTI  

CILJ 
OČEKIVANI 
ISHODI 

 
SUBJEKTI 

OBLICI I METODE 
RADA/SURADNICI 

VRJEME 
REALIZACIJE 

BROJ 
SATI 

1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE 
ŠKOLSKOGA PROGRAMA 

 
 
izvršiti 
pripremu za 
bolje i 
kvalitetnije 
planiranje OO 
rada 

 
prikupiti godišnje 
planove i programe 
rada učitelja; analizirati 
realizaciju prijašnjih 
planova i programa 
učitelja. 
Utvrditi OO potrebe 
okruženja u kojem škola 
djeluje. 

 
stručni 
suradnici, 
prosvjetni 
savjetnici, 
ravnatelj, 
učitelji, tim za 
kvalitetu 
Učitelji, 
učenici, 
roditelji 

 
individualni, skupni, 
timski 
 
rasprava, rad na tekstu, 
pisanje,  proučavanje 
pedagoške 
dokumentacije, analitičko 
promatranje, 
savjetovanje 

 
rujan, listopad, 
srpanj, kolovoz 

 
 
 
 
105 

1.1. Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, 
škole i okruženja – analiza odgojno-
obrazovnih postignuća učenika, KREDA i 
SWOT analiza rada škole, kratkoročni i 
dugoročni razvojni plan rada škole i rada 
pedagoga 
 

1.2. Organizacijski poslovi – planiranje 
 

 
 
 
 
osmisliti i 
kreirati 
kratkoročni i 
dugoročni 
razvoj škole 

 
 
 
 
 
planirati i programirati 
Godišnji plan i program 
rada škole i plan rada 
pedagoga 

 
 
 
 
 
učitelji, 
vanjski 
suradnici, tim 
za kvalitetu 

 
 
 
rasprava, rad na tekstu, 
pisanje,  proučavanje 
pedagoške 
dokumentacije, analitičko 
promatranje, 
savjetovanje 

 
 
 
 
rujan, listopad, 
lipanj, kolovoz 

 
 
 
 
 
80 

1.2.1. Sudjelovanje u izradi Školskoga 
kurikuluma, Godišnjega plana i programa, 
statistički podaci; planiranje Cjelovite 
kurikularne reforme 
 

1.2.2. Izrada Godišnjeg i mjesečnog plana i 
programa rada pedagoga 
 

1.2.3. Planiranje projekata i istraživanja 
 

1.2.4. Pomoć u godišnjem i mjesečnom 
planiranju rada učitelja 
 

1.3. Izvedbeno planiranje i programiranje 
 

 
Praćenje 
razvoja i OO 
postignuća 
učenika. 
 
 
Povezivanje 
škole s 
lokalnom 
zajednicom. 

 
Identificirati učenike s 
posebnim potrebama.  
 
 
Analizirati uključenost 
učenika na izbornoj, 
dopunskoj nastavi, 
dodatnom radu i 
izvannastavnim 

 
učitelji, 
učenici, 
roditelji, 
pedagog,  
 
 
povjerenstvo 
za praćenje 
stažiranja, tim 

 
 
 
 
 
 
 
 
individualni, skupni, 
timski 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
rujan, listopad, 
lipanj, kolovoz 
i tijekom šk.g. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1. Sudjelovanje u planiranju i programiiranju 
rada s učenicima s posebnim potrebama i 
darovitim učenicima 
 

1.3.2. Praćenje napredovanja učenika 

1.3.3. Planiranje i programiranje rada s 
roditeljima 
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1.3.4. Planiranje i programiranje profesionalne 
orijentacije GOO 
 

 aktivnostima te 
školskim projektima. 
Primijeniti plan 
dugoročnog razvoja 
škole. Integrirati teme 
zdravstvenog odgoja na 
satu razrednika. 

za kvalitetu, 
azoo 

200 

1.3.5. Pripremanje individualnih programa za 
uvođenje pripravnika u samostalni rad 
 

1.3.6. Planiranje i programiranje praćenja i 
unaprjeđivanja nastave GOO 
 

1.4. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju 
programa 

Uvođenje 
praćenje 
inovacija u 
svim 
sastavnicama 
OO procesa. 
te novih 
spoznaja iz 
područja 
odgojnih 
znanosti  

 
ustanoviti OO potrebe 
okruženja 
raditi na školskom 
kurikulu 
izraditi plan rada 
pedagoga 

 
učitelji, 
AZOO, MZOS 

 
individualni, skupni, 
timski 

 

 
 
tijekom šk.g. 

 
 
30 1.4.1. Praćenje i informiranje o inovacijama u 

nastavnoj opremi, sredstvima i 
pomagalima 

 
 
 
 

2. POSLOVI NEPOSREDNOG 
SUDJELOVANJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU 

unaprijediti 
učinkovitost 
OO procesa i 
rezultate OO 
rada 

 
osmisliti suvremene 
didaktičko-metodičke 
OO procese 

učenici, 
učitelji, 
roditelji, 
ravnatelj 

 
individualni, skupni, 
timski 

 

 
tijekom šk.g. 

 

2.1. Upis učenika i formiranje razrednih 
odjela 
 

 
Unaprjeđivanj
e kvalitete 
procesa upisa 
djece u školu. 
Utvrđivanje 
pripremljenos
ti i zrelosti 
djece za 
školu. 
Postizanje 
ujednačenih  

 
 
pripremiti materijale za 
upis. Organizirati upisna 
povjerenstva. Provesti 
upis.  
 
 
 
Rasporediti učenike po 
razrednim odjelima i 
stvoriti uvjete za  

 
stručni 
suradnik, 
školska 
liječnica, 
učitelji, 
ravnatelj, 
Županijski 
ured za 
obrazovanje, 
odgajateljice  

 
 
individualni, skupni, 
timski, obrada 
podataka, rad na 
tekstu,  
 
 
analiza dječjih uradaka, 
savjetovanje djece, 
roditelja i učitelja 

 
 
travanj, svibanj, 
lipanj, srpanj,  
 
 
 
 
 
kolovoz, rujan 

 
 
 
60 2.1.1. Suradnja s dječjim vrtićem TRATINČICA 

 

2.1.2. Radni dogovor povjerenstva za upis 
 

2.1.3. Priprema materijala za upis ( upitnici za 
roditelje, savjetnik za roditelje, ispit za 
učenike, itd. ) 
 

2.1.4. Utvrđivanje zrelosti djece pri upisu 
 

skupina 
učenika 
unutar 
razrednih 
odjela 1. i 
5.razreda. 
Stvaranje 
uvjeta za 
uspješan 

uspješno školovanje vrtića    

2.1.5. Formiranje razrednih odjela 1.razreda 
 

2.1.6. Formiranje razrednih odjela 5. razreda 
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početak 
školovanja. 

2.2. Uvođenje novih programa i inovacija 
 

 
Praćenje i 
osuvremenjiv
anje 
nastavnog 
procesa 

 
prezentirati nove 
spoznaje u radu svim 
subjektima OO procesa 

 
ravnatelj, 
učitelji, 
stručni 
suradnici 

 
 
timski 

 
 
tijekom šk.g. 

 
 
10 2.2.1. Sudjelovanje u izadi plana nabavke nove 

opreme i pratećeg didaktičkog materijala 
Praćenje inovacija u opremanju škola i 
informiranje stručnih organa i aktiva 
Planiranje i uvođenje Cjelovite kurikularne 
reforme 

2.3. Praćenje i izvođenje odgojno-
obrazovnog rada 
 

 
 
Unaprijediti 
nastavni 
proces. 
Unaprijediti i 
inovirati 
izvođenje OO 
rada. 
Osposobiti 
učitelje 
pripravnike za 
samostalni 
rada.  
 
 
 
 
 
Koordinirati i 
pratiti rad 
pomagača u 
nastavi 

organizirati uvjete za 
ostvarivanje OO rada. 
Izraditi plan posjeta 
nastavi i provesti ga. 
Analizirati etape 
nastavnoga sata i 
pripremanje za nastavu 
s unaprijed zacrtanim 
ciljevima. Kritički 
analizirati nastavni sat s 
prijedlozima o mogućim 
eventualnim  
promjenama. 
 
 
 
 
 
 
Predložiti učiteljima 
mogućnost primjene 
suvremenih pristupa u 
OO procesu.   

 
 
 

učenici, 
učitelji, 

roditelji, 
ravnatelj 

 
 
 
 
individualni, skupni, 
timski, rasprava, rad na 
tekstu, pisanje,  
proučavanje 
pedagoške 
dokumentacije,  
 
 
 
 
 
 
analitičko promatranje, 
savjetovanje 

 
 
 
 
 
 
tijekom šk.g. 

 
 
 
 
 
 
600 

2.3.1. Praćenje ostvarivanja NPP-a i novih 
predmetnih kurikuluma, opterećenja 
učenika, suradnja s razrednicima, suradnja 
u organizaciji i artikulaciji nastavnog 
radnog dana 
 

2.3.2. Praćenje kvalitete izvođenja nastavnog 
procesa – posjet nastavi, razgovori i savjeti 
nakon uvida 
 

2.3.2.1. Početnici, novi učitelji, volonteri, preko 
Zavoda za zapošljavanje i pomagači u 
nastavi kroz projekte 
 

2.3.2.2. Praćenje ocjenjivanja učenika, ponašanja 
učenika, rješavanja problema u razrednom 
odjelu 
 

2.3.3. Neposredno izvođenje odgojno-
obrazovnog programa 

  
Istražiti inicijalno stanje i identificirati 
specifične potrebe 

   

 
2.3.3.1. 

Pedagoške radionice, realizacija ŠPP-a, 
osposobljavanje učenika za cjeloživotno 
učenje; GOO i međupredmetne teme po 
dogovoru s učiteljima 

Realizacija 
odgojne uloge 
škole. 
Nenasilno 
rješavanje 
sukoba. 
Priprema za 
samostalno 
učenje. 

 
kratki programi u svezi 
sa zdravim stilovima 
života; radionice na 
temu učenja – 5.r. 
GOO – 2 teme s 
učenicima 

 
učenici, 
učitelji, 
roditelji, 

 
individualni, skupni, 
timski, frontalni, 
rasprava, igra uloga, 
diskusija, predavanje, 
parlaonica, 
savjetovanje 

 
 
 
tijekom šk.g. 
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2.3.4. Sudjelovanje u radu stručnih tijela – 
razrednih vijeća i Učiteljskoga vijeća 

 
doprinos radu 
stručnih tijela 

ocijeniti ili potvrditi 
učinkovitost procesa i 
rezultata OO rada 

učitelji timski prema 
Godišnjem 
planu i 
programu rada 
škole 

 

2.3.5. Rad u timu za kvalitetu i stručnim timovima 
za projekte 

razvoj 
stručnih 
kompetencija 

diskutirati o razini 
kvalitete. Podržati 
razvoj i napredovanje 
učenika. Razviti 
zdrave stilove živote. 
Razvijati fizičko i 
psihičko zdravlje. 
 
 

učitelji  
timski 

  

2.3.6. Praćenje i analiza izostanaka učenika  
preventivno 
djelovanje 

učenici, 
učitelji, 
roditelji, 

 
individualno, razgovori, 
savjetovanje 

prema 
Godišnjem 
planu i 
programu rada 
škole 

 
2.3.7. Praćenje uspjeha i napredovanja učenika i 

suradnja u relaizaciji programa rada 
razrednika i razrednoga odjela  

 

2.3.7. Sudjelovanje u radu povjerenstava za 
popravne, razredne i predmetne ispite 
 
 

pratiti 
napredovanje 
učenika 

 
 
 
 
 
 
 

2.4. 
 
 
 

Rad s učenicima s posebnim 
potrebama (učenici s poteškoćama i 
daroviti) 

 
 
 
 
 
Osiguranje 
primjerenog 
OO 
tretmana.  
 
 
 
Podrška u 
prevladavanj
u OO 
poteškoća. 

 
 
 
 
 
 
Osigurati pomoć 
učenicima. Razvijati 
pozitivne socijalne 
odnose u školi i 
razrednom odjelu. 
Kreirati mjere za 
povećanje sigurnosti. 
Sustavno savjetovati 
učenike. Povećati 
kvalitetu rada s 
darovitim učenicima. 

 
 
 
 
 
 
učenici, 
učitelji, 
roditelji, 

 
 
 
 
 
individualni, skupni, 
timski 
 
rasprava, rad na 
tekstu, pisanje,  
proučavanje 
pedagoške 
dokumentacije, 
analitičko promatranje, 
savjetovanje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
tijekom šk.g. 

 
 
 
 
 
 
 
130 

 
2.4.1. 

 
Identifikacija učenika s posebnim 
potrebama 

2.4.2. Upis i rad s novopridošlim učenicima  
drugih govornih područja 
 

2.4.3. Rad s učenicima koji doživljavaju 
neuspjeh, savjetodavni rad i pružanje 
podrške 
 

2.4.4. Izrada programa opservacije, izvješća 
 

2.4.5. Vođenje Povjerenstva za utvrđivanje 
psihofizičkoga stanja djeteta 

2.5. Savjetodavni rad i suradnja 
 
 

 

Podizanje 
kvalitete 

 
Procijeniti razvoj i 
napredovanje učenika. 

  
razgovor, obrada 
podataka, rad na 
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2.5.1. Savjetodavni rad s učenicima nastavnog 
procesa. 
 
Koordinacija 
rada. 
 
Savjetovanje
, pružanje 
pomoći i 
podrške. 
 
Stvarati 
ozračje za 
zdrav rast, 
razvoj i 
napredak 
djeteta. 
Demokratizira
ti školski 
ugođaj. 
Rješavati 
otvorena 
pitanja. 
Poboljšati 
komunikaciju 

Preporučiti mjere za 
suzbijanje ovisnosti. 
Identificirati važne 
činjenice o fizičkom i 
psihičkom zdravlju. 
Objasniti estetske 
vrijednosti. Razvijati 
ekološku svijest. 
Primijeniti zakonska 
prava djeteta. Osmisliti 
i organizirati adekvatan 
OO rad. Razvijati 
samopouzdanje 
učenika. Izraditi plan 
savjetodavnog 
razgovora s roditeljima  
 
 

tekstu, obrada anketa, 
savjetovanje, 
individualni, skupni, 
timski, pedagoško 
praćenje učenika 
 
 

 
 

tijekom šk.g. 

 
 
150 

2.5.1.1. Skupni i individualni savjetodavni rad s 
učenicima; pomoć u učenju 
 

2.5.1.2. Vijeće učenika; međupredmetne teme 

2.5.2. Savjetodavni rad s učiteljima 

2.5.3. Suradnja s ravnateljicom 

2.5.4. Savjetodavni rad sa sustručnjacima: 
psiholozi, socijalni pedagozi, liječnici, 
socijalni radnici 
 

2.5.4.1. Pedagoške radionice/predavanja 

2.5.4.1.1. Početak školovanja 

2.5.4.1.2. Prijelaz iz razredne u predmetnu nastavu 

2.5.4.1.3. Učenje     

2.5.4.1.4. Odrastanje  
 

2.5.4.1.5. Upisi u srednju školu 
 

2.5.4.1.6. Vijeće roditelja 

2.5.4.1.7. Suradnja s okruženjem 
 

2.6. Profesionalno usmjeravanje i 
informiranje učenika 
 

 
 

 
 
Koordinacija 
aktivnosti. 
 
Informiranje 
učenika. 
 
Pružanje 
pomoći u 
donošenju 
odluke o 
profesionaln
oj 
budućnosti. 

 
Izvijestiti učenike o 
različitim zanimanjima.  
Razvijati pozitivan 
odnos prema radu. 
Identificirati vlastite 
sposobnosti, interese, 
osobine ličnosti, želje, 
zdravstveno stanje i 
materijalne uvjete 
života. 

 
učitelji, 
roditelji, 
šk.liječnik, 
socijalni 
radnik, 
služba za PO 

 
 
 
individualni, skupni, 
frontalni,  
 
predavanja, razgovor, 
radionice, anketiranje, 
pisani i likovni radovi, 
informativni materijal, 
posjete srednjim 
školama 
 

 
 
 
 
 
 

tijekom šk.g. 
studeni,  

travanj, svibanj, 
lipanj 

 
 
 
 
 
 
 
50 

2.6.1. Suradnja s učiteljima na poslovima PO 
 

2.6.2. Predavanja za učenike - činitelji koji utječu 
na izbor zanimanja; sustav srednjoškolskog 
obrazovanja u RH; elemeni i kriteriji za upis, 
međupredmetne teme 

2.6.3. Predstavljanje ustanova za nastavak 
obrazovanja 
 

2.6.4. Utvrđivanje profesionalnih interesa; 
obrada podataka 
 

2.6.5. Suradnja sa stručnom službom HZZ-a 
 

2.6.6. Individualna savjetodavna pomoć 
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2.6.7. Vođenje dokumentacije o PO 
 
 

2.7. Zdravstvena i socijalna zaštita 
učenika 
 

  
 
Podupirati i vrednovati 
provođenje socijalne i 
zdravstvene skrbi. 
Kreirati kratke 
programe zdravih 
stilova života 

 
 
učenici, 
učitelji, 
roditelji, 
šk.liječnik, 
socijalni 
radnik 

 
 
 
predavanja, radionice, 
izložbe 

 
 
 

prema 
Godišnjem 

planu i 
programu rada 

škole 

 
 
 
 
 
 
70 

2.7.1. Suradnja u realizaciji PP-a zdravstvene 
zaštite 
 

Koordinacija 
aktivnosti 

2.7.2. Suradnja u organizaciji izleta, Škole u 
prirodi, ljetovanja, izvanučioničke nastave 
 

 

2.7.3. Poslovi voditelja Školskog preventivnog 
programa 

 

2.7.4. Provođenje Školskog preventivnog 
programa 
 

2.7.5. Provedba sadržaja međupredmetnih tema 
 

2.8. Sudjelovanje u realizaciji Programa 
kulturne i javne djelatnosti 
 

Koordinacija 
aktivnosti 

 učitelji, KUK, 
učenici, 
roditelji 

 
radionice, izložbe, 
programi 

prema 
God.planu i 
progr. rada 
škole 

 
 
20 

3. VRJEDNOVANJE OSTVARENIH 
REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE 
 

 
 
 
Analizom 
OO rezultata 
utvrditi 
trenutno 
stanje OO 
rada u školi. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Analizirati OO rezultate.  
Procijeniti OO rad u 
skladu s planovima i 
programima. 
Valorizirati ostvarivanje 
rezultata u odnosu na 
utvrđeni cilj rada. 
Utvrditi mjere za 
unapređivanje OO rada 
prema pojedincu, 
razrednom odjelu i školi 
u cjelini. 
 
 
 
 
 

 
 
 
učenici, 
učitelji,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

individualni, skupni, 
timski 
 
rasprava, rad na 
tekstu, pisanje,  
proučavanje 
pedagoške 
dokumentacije, 
analitičko promatranje,  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
100 

3.1. Vrjednovanje u odnosu na utvrđene 
ciljeve 
 

3.1.1. Periodične analize ostvarenih rezultata – 
1., 5., 8. razred 
 

3.1.2. Analiza OO rezultata na kraju 1. 
polugodišta 
 

3.1.3. Analiza OO rezultata na kraju nastavne i 
šk. godine 
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3.2. Istraživanje u funkciji osuvremenjivanja  
 
 
 

Akcijska istraživanja i 
projekti 

voditelji 
projekata 

savjetovanje, 
istraživački rad 

 
 
 
 

3.2.1. Sudjelovanje u izradi projekta i  

        
 provođenju istraživanja Predložiti 

smjernice za 
unapređivan
je OO rada 

   tijekom 
šk.godine 

 
 

3.2.2. Obrada i interpretacija rezultata 

3.2.3. Primjena spoznaja u funkciji 
unaprjeđivanja rada 
 

3.2.4. Samovrjednovanje rada pedagoga 

4. STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA I 
KONTINUIRANI PROFESIONALNI 
RAZVOJ 
 

 
 
 
 
 
 
Obogaćivanje 
i prenošenje 
znanja. 
Podizanje 
stručne 
kompetencije  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontinuirano 
stručno 
usavršavanje, 

 
 
 
 
 
 
planirati godišnji plan i 
program stručnog 
usavršavanja. Koristiti 
nove spoznaje iz 
pedagogije, psihologije i 
dr.područja.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Primijeniti spoznaje u 
radu sa svim subjektima 
OO procesa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
mzos, azoo,  
zdravstvene 
i druge 
ustanove 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
policija, 
Obiteljski 
centar 

 
 
 
 
 
 
 
 
individualni, timski, 
skupni, frontalni,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
predavanja, radionice, 
rasprave, rad na tekstu 

 
 
 
 
 
 
 
 
tijekom 
šk.godine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.1. Stručno usavršavanje pedagoga i 
kontinuirani profesionalni razvoj 
 

4.1.1. Izrada godišnjeg plana i programa stručnog 
usavršavanja  
 

4.1.2. Praćenje i prorada stručne literature i 
periodike 
 

4.1.3. Stručno usavršavanje u školi – UV; 
nazočnost aktivima 
međupredmetni sadržaji 

4.1.4. Županijsko stručno vijeće stručnih 
suradnika – sudjelovanje, predavanje 
 

4.1.5. Županijsko stručno vijeće voditelja ŠPP-a 

4.1.6. Stručno-konzultativni rad sa 
sustručnjacima 
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4.1.7. Usavršavanje u organizaciji MZOŠ-a, AZOO-
a i ostalih institucija – sudjelovanje 
 

cjeloživotno 
učenje 

 
35 

4.1.8. Usavršavanje u organizaciji drugih 
institucija – sudjelovanje u radu virtualnih 
učionica 
 

4.2. Stručno usavršavanje učitelja  
 
 
 
Obogaćivanje 
i prenošenje 
znanja. 

Podizanje 
stručne 

kompetencije 
Kontinuirano 

stručno 
usavršavanje, 
cjeloživotno 

učenje 

 
 
Primijeniti nove 
spoznaje u radu sa svim 
subjektima OO procesa. 
Preporučiti učiteljima 
primjere dobre prakse i 
primjere suvremenih 
pristupa u OO procesu. 
Voditi pripravnike i 
učitelje početnike te im 
pružiti podršku. 

 
 
 
učitelji, 
učitelji 
pripravnici, 
voditelji SA u 
školi, 
savjetnici 

 
 
 
radionice, razgovor, 
demonstracije, panel 
diskusije 

 
 
 
 
tijekom 
šk.godine 

 
 
 
 
 
35 

4.2.1. Pomoć učiteljima u ostvarivanju planova 
usavršavanja i kontinuiranom 
profesionalnom usavršavanju 

4.2.2. Koordinacija skupnog usavršavanja u školi i 
izvan nje 

4.2.3. Predavanje/pedagoška radionica za 
učitelje; međupredmetni sadržaji 

4.2.4. Rad s učiteljima pripravnicima 

4.2.5. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za 
stažiranje 

4.2.6. Organizacija i provođenje stručne prakse 
studenata 

4.2.7. Koordinacija i rad s pomagačima u nastavi 
kroz program MLADI ZA MLADE 

 
5. 

BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA   
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 
 

 
 
 
 
Sudjelovanje 
u ostvarivanju 
optimalnih 
uvjeta za 
individualno  
stručno 
usavršavanje, 
inoviranje 
novih izvora 
znanja 

 
 
 
Organizirati 
individualno i timsko 
proučavanje nove 
literature  sa svrhom 
postizanja visokih 
rezultata u usvajanju 
znanja i vještina.  

 
 
 
 
 
 
Učiteljsko 
vijeće, učitelji, 
ravnatelj 

 
 
 
 
 
 
razgovor, rad na tekstu, 
pisanje, analiza, 
proučavanje, savjetovanje 
informativni materijal 

 
 
 
 
 
tijekom šk.godine 

 
 
 
10 5.1. Bibliotečno-informacijska djelatnost 

 

5.1.1. Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave 
stručne i druge literature, novih izvora 
znanja 
 
 
Sudjelovanje u informiranju i 
predstavljanju novih stručnih izdanja, 
poticanje učenika, učitelja i roditelja na 
korištenje znanstvene i stručne literature 
 

5.2. Dokumentacijska djelatnost       
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 Skrb o svim 
vidovima 
školske 
dokumentacij
e, 
pravovremen
o ažuriranje 
svih 
relevantnih 
podataka 
 

 
 
Prezentirati rezultate 
OO rada. 
Pratiti i usmjeravati 
vođenje pedagoške 
dokumentacije 

 
ravnatelj, 
učitelji 

 
pedagoško praćenje 
učenika, pisanje, rad na 
tekstu 

 
tijekom šk.godine 

 
40 

5.2.1. Briga o školskoj dokumentaciji 

 

5.2.2. Vođenje dokumentacije o učenicima i 
roditeljima 
 

5.2.3. Vođenje dokuumentacije o radu 

 
 

6. OSTALI POSLOVI 
 

 
osigurati 
nesmetano 
odvijanje OO 
procesa 

 
 
rješavati nepredviđene 
situacije u školi 
organizirati druge 
aktivnosti u školi 

 
 
ravnatelj, 
učitelji 

 
 
pisanje, rad na tekstu, rad 
na računalu 

 
tijekom šk.godine 

 
 
35 6.1. Nepredviđeni poslovi 

 
UKUPNO: 

 
1752 

 
 
 
 
NAPOMENA: ovisno o epidemiološkoj situaciji pojedini sadržaji neposrednog rada s učenicima i roditeljima realizirat će se virtualno u sustavu Office 
365 u alatu MS Teams. 
Posebna pažnja bit će posvećena pomoći i podršci učenicima i roditeljima vezano za sigurnost učenika u školi, pridržavanje proppisanih i preporučenih 
epidemioloških mjera zaštite zdravlja, kao i svaku drugu pomoć i podršku koja bude potrebna. 
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12.3.3. PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG SURADNIKA LOGOPEDA  
 
 

1. CILJ RADA 

 
 Cilj rada stručnog suradnika logopeda u osnovnoj školi je prevencija, intervencija, dijagnosticiranje i tretman govorno- jezičnih poremećaja te 
pružanje podrške učenicima s teškoćama u usvajanju nastavnih sadržaja. Logoped prati dijete od upisa u OŠ do kraja osnovnoškolskog obrazovanja 
te na vrijeme otkriva i dijagnosticira komunikacijske teškoće, govorno-jezične teškoće, specifične teškoće učenja i druge teškoće različite etiologije te 
s učenikom provodi odgovarajuću logopedsku terapiju kako bi se iste teškoće otklonile ili svele na najnižu moguću razinu. Tijekom procesa habilitacije 
ili rehabilitacije učenika surađuje sa članovima stručnog tima škole, roditeljima, učiteljima i predmetnim nastavnicima. Svi pedagoški postupci i 
suradnje koje logoped provodi u svrhu što kvalitetnijeg pristupa učeniku sa teškoćama praćeni su pedagoškom dokumentacijom.  
 
 
 

2. POSLOVI I ZADACI 

 
Radne obaveze stručnog suradnika logopeda su: 
 

- Planiranje i programiranje rada 

- Praćenje razvoja odgojno obrazovnih postignuća učenika- prevencija, intervencija, dijagnostika i tretman 

- Pomoć u izradi IOOP-a 

- Neposredan pedagoški rad s učenicima- individualni ili grupni 

- Vođenje dokumentacije o pedagoškom radu s učenicima 

- Suradnja i evidencija suradnje s ravnateljem, stručnim suradnicima škole, učiteljima, predmetnim nastavnicima i asistentima 

- Suradnja i evidencija suradnje s roditeljima 

- Suradnja i evidencija suradnje sa stručnim i drugim ustanovama 

- Izrada terapijskih materijala 

- Vođenje dnevnika rada i evidencijskih listi 

- Stručno usavršavanje 

- Ostali poslovi prema potrebi 
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3. SADRŽAJ RADA 
 
3.1. Neposredan pedagoški rad 
 
 Neposredan pedagoški rad stručnog suradnika logopeda podrazumijeva neposredan rad s učenicima i suradnju sa stručnim timom škole 
(ravnatelj, pedagog, defektolog), nastavnim osobljem, pomoćnicima u nastavi, roditeljima i svim stručnjacima i osoba iz djetetove okoline koji na 
bilo koji način mogu doprinijeti što uspješnijem razvoju djeteta i provođenju primjerenog oblika školovanja te samim time napredovanju djeteta. 
 
3.1.1. Neposredan rad s učenikom 
 
 Neposredni rad s učenicima sadrži poslove prevencije, procjene i intervencije  komunikacijskih poremećaja, poremećaja glasa, poremećaja 
tečnosti govora, jezično-govornih teškoća, specifičnih teškoća učenja i drugih teškoća koje se odražavaju na proces odgoja i obrazovanja. 

Dijete se prati od postupka utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta prije upisa u prvi razred. Ukoliko se primijete teškoće koje zahtijevaju 
tretman, logoped radi procjenu na temelju koje izrađuje individualni program rada i počinje s neposrednim radom. Ukoliko se radi o složenijim 
teškoćama te ukoliko logopedu u školi nisu dostupni odgovarajući testovi za dijagnostiku, dijete se upućuje u najbližu ustanovu u kojoj se mogu 
obaviti dodatna ispitivanja temeljem kojih će se provoditi daljnja terapija. 

Neposredni rad s učenicima najčešće se izvodi individualno. Ukoliko je moguća istovremena adekvatna metodička prilagodba većem broju 
učenika, terapija se može izvoditi u paru ili grupno.  S obzirom na ograničeno vrijeme rada (20 sati tjedno), logoped s djetetom radi najčešće jedan 
sat tjedno . 

Lista pristupnika logopedskim vježbama izrađuje se prema vrsti i stupnju teškoća i prioritetima učenika. Ukoliko su se teškoće jednog 
učenika otklonile, umjesto njega se u tretman uključuje učenik kojem je u tom trenutku najpotrebnija logopedska pomoć. Ukoliko logoped procjeni 
da je određeni učenik uspješno savladao teškoće i trenutno ne treba njegovu podršku, privremeno prestaju s redovitom logopedskom terapijom. U 
slučaju prestanka logopedske terapije, logoped i dalje surađuje djetetovim učiteljima i prati učenikovo svladavanje nastavnog plana i programa. 
Prema potrebi učenik se može ponovno uključiti u logopedski tretman. 

Logopedski tretman ovisno o prioritetima mogu polaziti svi učenici OŠ I.N. Jemeršića, uključujući matičnu školu, PŠ Ivanovo Selo i PŠ Veliki 
Zdenci. 

Logopedska terapija se provodi u logopedskom kabinetu koji se nalazi u matičnoj školi. Iznimno, ukoliko su roditelji onemogućeni dovesti 
dijete, terapija se može provoditi u područnoj školi ukoliko za to postoje uvjeti. Djeca na vježbe dolaze sama, u pratnji roditelja ili asistenta. 

Neposredni rad sa djecom se provodi 12,5 školskih sati tjedno za vrijeme trajanja nastave, a prema kalendaru rada škole. Logoped je 
temeljem ugovora o radu koji je stupio na snagu 22. siječnja 2018. do kraja školske godine dužan ostvarit ukupno 235 sati neposrednog rada sa 
djecom.  
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3.1.2. Suradnja s roditeljima 
  
 Razgovor s roditeljima je važan dio dijagnostičkog postupka utvrđivanja djetetovih sposobnosti. Preko njih logoped dobiva uvid u raniji 
djetetov razvoj, etiologiju nastanka teškoća, tijek razvoja teškoća te eventualne oblike habilitacije i rehabilitacije u koje je učenik uključen.  
 Nakon djetetove procjene logoped informira roditelje o djetetovim teškoćama i individualnom planu rada. Ukoliko postoji potreba za 
postupkom utvrđivanja primjerenog oblika školovanja objašnjava roditelju na koji način se provodi i s kojim ciljem.  
  Komunikacija usmenim ili pisanim putem i telefonsko informiranje kao oblici komunikacije s roditeljima tijekom terapijskog procesa 
omogućuju pravilan pristup djetetu u radu kod kuće, a time učenik preko unaprijed dogovorenih metoda rada od logopeda, učitelja i roditelja 
dobiva jasna pravila, primjerenu podršku i lakše dolazi do zadanog cilja. Tijekom postupka habilitacije ili rehabilitacije ukoliko je potrebno roditelji 
mogu prisustvovati terapiji sa ciljem učenja određenih metoda rada. Prema preporuci logopeda o metodama rada također se mogu informirati i 
putem raznih priručnika, pisanih brošura, multimedijskih materijala i aplikacija dostupnih na internetu. Prema potrebi logoped može za roditelje 
održati i stručna predavanja.   
   
 
3.1.3.Suradnja s učiteljima 
 
 Logoped planira i programira svoj rad s učenikom vodeći računa o nastavnom planu i programu kojeg učenik polazi. Od učitelja ili 
predmetnog nastavnika dobiva informacije o teškoćama s kojima se učenici susreću, učenicima koji teže usvajaju nastavni plan i program, o 
uvjetima u kojima učenik s teškoćama radi, učenikovim sposobnostima, uspjesima i teškoćama s kojima se susreće. Istovremeno logoped prema 
potrebi učitelju preporučuje nove individualne metode rada ili ga savjetuje na koji način nastavni sadržaj prilagoditi učenikovim sposobnostima. 
Prema učiteljevim potrebama ovisno o učenikovim teškoćama može tražiti dodatna mišljenja i pomoć drugih stručnjaka ili ustanova.  
 Logoped prati izmjene zakona i pravilnika te informira učitelje o pravima djece s teškoćama, primjerenim oblicima školovanja,  pedagoškoj 
dokumentaciji i novim sredstvima i metodama rada sa učenicima s primjerenim oblikom školovanja. 
 Logoped i učitelj zajedničkom suradnjom potiču i roditelje na suradnju i rad s djetetom kod kuće. 
 
 
3.1.4. Suradnja sa ravnateljem 
  
 Logoped svoj rad sa djecom s teškoćama i učiteljima provodi u dogovoru sa ravnateljem te ga prilagođava kalendaru rada škole i uvjetima 
rada koje propisuje ravnatelj. Ravnatelja redovito izvješćuje o novim korisnicima logopedske terapije, suradnji s roditeljima, učiteljima i stručnim 
suradnicima škole te o suradnji s drugim stručnjacima ili ustanovama koje na bilo koji način mogu doprinijeti napretku učenika u odgojno-
obrazovnom procesu.  



 54 

Prema potrebi logoped može biti zadužen za obavljanje poslova vezanih uz rad škole, sudjelovati u organizaciji događaja koji na bilo koji 
način doprinose ugledu i promoviranju škole ili kvaliteti odgojno-obrazovnog rada s učenicima. Također, ukoliko je potrebno može sudjelovati u 
izvršavanju poslova koji se ne mogu planirati nastavnim planom i programom.  
   
3.1.5. Suradnja sa stručnim suradnicima 
 
 Logoped, stručni suradnik pedagog i stručni suradnik defektolog u školi čine multidisciplinarni tim te zajedničkim doprinosom i znanjima u 
suradnji s učiteljima kreiraju primjerene oblike školovanja za djecu s teškoćama u razvoju. Međusobnom suradnjom rješavaju probleme s kojima se 
svakodnevno susreću učitelji i učenici. 
 Tijekom svog rada, sa ciljem unaprjeđenja odgojno-obrazovnog programa učenika sa teškoćama, logoped surađuje sa defektolozima, 
logopedima i pedagozima drugih škola u županiji i šire. Također, prema potrebi surađuje i sa stručnim suradnicima Edukacijsko-rehabilitacijskog 
fakulteta, AZOO, okolnih vrtića, CZSS, CZOO, medicinskih i drugih ustanova koje su na direktni/indirektni način povezani s učenikom polaznikom 
logopedske terapije. 
 
3.1.6. Suradnja s pomoćnicima u nastavi 
 
 Logoped prati i pruža potporu radu pomoćnika u nastavi s učenicima s teškoćama koji imaju primjereni oblik odgoja i obrazovanja. Educira 
pomoćnike o vrsti i stupnju teškoća učenika za koje su pomoćnici zaduženi te ih savjetuje o metodama rada i individualnom pristupu učeniku. 
Ukoliko učenik korisnik logopedske terapije ima pomoćnika u nastavi, pomoćnik ga dovodi na logopedsku terapiju i prema potrebi ga izvještava o 
sudjelovanju učenika u nastavi, izvršavanju ili neizvršavanju školskih obaveza.   
 
 
3.2.POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA 
 
3.2.1.Planiranje i programiranje 
 
Logoped planira svoj rad: 

- izradom godišnjeg plana i program rada 
- temeljem godišnjeg plana i programa rada izrađuje mjesečne programe i rasporede tjednog i dnevnog dolaženja na logopedske vježbe 
- izrađuje planove i programe postupaka pedagoške opservacije učenika 
- u okviru satnice planira suradnju s roditeljima, učiteljima i pomoćnicima u nastavi 
- planira individualno stručno usavršavanje 

  
 
3.2.2.Pripremanje, praćenje i vođenje dokumentacije 
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Prikupljanje i obrada podataka 
 

Dijete na dijagnostiku dolazi u pratnji roditelja, prilikom čega logoped dobiva važne informacije o etiologiji teškoća, ranom govorno jezičnom i 
motoričkom razvoju, ponašanju djeteta i drugim važnim čimbenicima koji mogu utjecati na tijek i sadržaj terapije. Drugi važan dio prikupljanja  

 
 
 
podataka je suradnja s učiteljima kao nositeljima odgojno-obrazovnog procesa učenika. Oni mu daju informacije o sposobnostima učenika, 

teškoćama s kojima se učenik susreće, ponašanju učenika u razrednom odjeljenju, prihvaćanju učenika unutar i izvan razreda i sl. Tijekom izrade 
individualnog programa rada u obzir se uzimaju učenikove sposobnosti i vještine tijekom procjene te sve informacije prikupljene suradnjom sa 
roditeljima, učiteljima i stručnim suradnicima. Dijagnostička izvješća pišu se neposredno prije početka logopedskih vježbi te na kraju terapijskog 
procesa. Ukoliko dijete tijekom polugodišta ne završi terapijski proces dijagnostičko izvješće piše se na kraju svakog polugodišta. 
 
Priprema neposrednog rada i izrada terapijskih materijala 

 
Za svaki sat logopedskih vježbi logoped priprema materijale za rad individualno prilagođene svakom učeniku. Materijali za rad mogu biti slova, 

riječi, rečenice, tekstovi, slikovni, senzomotorički, multimedijski, didaktički ili drugi materijali. Sve materijale i postupke koje koristi navodi u obrascu 
za evidenciju neposrednog rada s učenikom. Individualne listiće i radove učenika odlaže u dosje učenika. 
Prema potrebi i ovisno o mogućnostima logoped u svom radu koristi tehnička i elektroakustička logopedska pomagala (Behrineger aparat, vibrafon, 
logopedske sonde, raunalo i druga dostupna pomagala). 
  
 
Vođenje dnevnika rada i evidencijskih listi 
 

Dio obavezne logopedske dokumentacije su dnevnik rada i evidencijske liste. Dnevnik rada sadrži kratak pregled aktivnosti i rada logopeda 
na dnevnoj razini. U evidencijskim listama prate se dolasci učenika na vježbe, realizirani broj sati, sadržaj neposrednog rada s učenikom, suradnja s 
roditeljima, učiteljima i pomoćnicima u nastavi. 
3.2.3.Suradnja sa stručnim i drugim ustanovama 
 

Logoped prilikom procjene i planiranja rada u obzir treba uzeti sve dostupne informacije, mišljenja i preporuke drugih stručnjaka koji se bave 
određenim segmentima učenikovog razvoja ili su uključeni u rad s učenikom, uvjete u kojima učenik živi, socioekonomski status roditelja i druge 
čimbenike koji se mogu odraziti na tijek i sadržaj logopedskih vježbi i usvajanja nastavnih sadržaja. 

Ukoliko učenik ima višestruke teškoće ili logopedska procjena nije dovoljna za adekvatnu izradu IOOP-a, logoped surađuje ili traži pomoć drugih 
ustanova i stručnjaka koji su povezani sa učenikom ili njegovom obitelji. Multidisciplinarni pristup je temelj izrade kvalitetnih programa rada za 
učenike s teškoćama. Njime se omogućuje adekvatna  pomoć i podrška učeniku i njegovoj obitelji tijekom osnovnoškolskog obrazovanja.   
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3.3. OSTALI POSLOVI 
 
3.3.1.Stručno usavršavanje 
  

Logoped je dužan stručno se usavršavati, pratiti novija istraživanja u logopediji, nove metode rada, stručne časopise i literaturu, sudjelovati 
u radu Podružnice logopeda središnje Hrvatske, prisustvovati stručnim skupovima, logopedskim kongresima i županijskim stručnim vijećima 
logopeda ili defektologa, sudjelovati u provođenju aktivnosti Hrvatskog logopedskog društva. Također prema potrebi može organizirati stručna 
predavanja za nastavno osoblje ili provoditi radionice za učenike 
 
3.3.2. Poslovi vezani za početak ili kraj školske godine 
 
 Logoped može biti zadužen za pomoć u organizaciji provođenja nastave, surađivati sa stručnim suradnicima oko organizacije javnih 
djelatnosti škole, natjecanja, obilježavanja važnih datuma, izleta i sl. 
 Prije početka neposrednog rada s djecom dužan je urediti logopedski kabinet da bude poticajno okruženje za učenike korisnike logopedskih 
vježbi, opremiti ga odgovarajućim materijalima, nastavnim sredstvima i pomagalima koje će koristiti tijekom terapije. 
 
3.3.3 Rad u stručnim tijelima škole 
 
 Logoped aktivno sudjeluje u radu Učiteljskog vijeća, Razrednih vijeća, Stručnog tima škole te u Povjerenstvu za utvrđivanje primjerenog 
oblika školovanja. 
 
3.3.4. Ostali poslovi prema odluci ravnatelja 
 
Logoped prema potrebi može obavljati i druge poslove koji se ne mogu planirati godišnjim planom i programom, a za koje ga zadužuje ravnateljica 
škole. 
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SADRŽAJ RADA I BROJ SATI 
 

POSLOVI I ZADACI UKUPAN BROJ SATI: 400 
 (20 tj. x 20 sati) 

BROJ SATI 

NEPOSREDAN PEDAGOŠKI RAD   
Neposredan rad s učenicima UKUPNO: (12.5 sati x 19 tj) 235 

 Dijagnostički postupci 10 

 Terapijski postupci-individualni i grupni 188 

 Procjena psihofizičkih sposobnosti pri upisu u prvi razred  39 

   

Suradnja s učiteljima, ravnateljem, stručnim suradnicima i pomoćnicima u 
nastavi 

UKUPNO: 38 

 Izrada IOOP-a 10 

 Zajedničko praćenje 22 

 Procjena psihofizičkog stanja djeteta za upis u prvi razred 6 

Suradnja s roditeljima UKUPNO: 8 

   

POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA UKUPNO: 108 

Planiranje i programiranje UKUPNO: 26 

 Izrada polugodišnjeg plana i programa 8 

 Planiranje i programiranje neposrednog rada  18 

   

Vođenje pedagoške dokumentacije UKUPNO: 82 

 Prikupljanje i obrada podataka 6 

 Izrada terapijskih materijala 57 

 Vođenje dnevnika rada i evidencijskih listi 19 

   

Suradnja sa stručnim i drugim ustanovama UKUPNO: 9,5 

   

OSTALI POSLOVI:   

Stručno usavršavanje UKUPNO: 7 

Poslovi vezani uz početak ili kraj školske godine   

Rad u stručnim tijelima škole   

Ostali poslovi prema odluci ravnatelja   

UKUPAN BROJ SATI: 400 

 NAPOMENA: ovisno o epidemiološkoj situaciji pojedini sadržaji neposrednog rada s učenicima i roditeljima realizirat će se virtualno. Posebna 
pažnja bit će posvećena pomoći i podršci učenicima i roditeljima vezano za sigurnost učenika u školi, pridržavanje proppisanih i preporučenih 
epidemioloških mjera zaštite zdravlja, kao i svaku drugu pomoć i podršku koja bude potrebna. 
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12.3.4. OKVIRNI GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG SURADNIKA – KNJIŽNIČARA 
 

MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

R 
U 
J 
A 
N 
 

 

• Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Upoznavanje učenika s knjižnicom i oblicima rada u školskoj knjižnici, s popisom 
lektire za pojedine razrede – GOO – 1. razredi 

• Učenicima prvih razreda objasniti pojmove knjižnice, knjižničara, knjižare; 
upoznati ih sa sličnostima i razlikama gradske (narodne) i školske knjižnice, 
objasniti im kako posuditi, čuvati i vratiti knjigu na vrijeme – GOO – nastavni sat u 
1. r. (1 sat u 1. razredima) 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine – srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. sat – online nastava 

• Nastavni sat u 5.r.: Organizacija rada u knjižnici  

• Nastavni sat u 4. r.: Referentna zbirka 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Izrada Godišnjeg plana i programa rada: knjižnice, kulturnih aktivnosti, nabave; 

izrada mjesečnog plana za rujan i listopad 

• Kompletiranje svih časopisa i narudžba novih naslova 

• Upis učenika 1.razreda, te učenika 5.razreda 

• Suradnja s nastavnicima svih stručnih aktiva radi nabave i distribucije novih 
udžbenika, priručnika i ostalih nastavnih pomagala za potrebe nastave 

• Dogovor o lektiri i knjižnično-informacijskoj pismenosti 

• Priprema materijala za web stranicu škole 

3. Kulturna i javna djelatnost knjižnice 

• Planiranje kulturnih sadržaja za ovu školsku godinu (izložbe, promocije knjiga, 
susreti, natjecanja, kvizovi i sl.) ili online obilježavanje 

• 8.9. Međunarodni dan pismenosti 

• 10.9. Hrvatski olimpijski dan - online 

• 21.9. Međunarodni dan mira - online 

• Kreativne radionice: izrada jesenskih ukrasa, Dan jabuka ili online obillježavanje 

4. Stručno usavršavanje 

• Praćenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja; nove stručne, pedagoške i 
metodičke literature i periodike 

5. Suradnja s ravnateljicom, stručnom službom i učiteljima škole 
• Sjednice UV, RV, stručnih timova škole 

• Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole 

• Dogovor oko školskih projekata 
 

 
 

Razgovori, savjeti i 
upute  

 
Grupni rad 

Individualni i frontalni 
rad 

 
 
 
 
 

Stručni rad u knjižnici 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Panoi knjižnice, 
plakati, radionica 

 
 

 
 
 
 
 
 

Katalozi, periodika, 
stručna literatura, 

tiskani materijali i sl. 
 

Godišnji plan, 
financijski plan 

 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka, 
voditelji stručnih 

aktiva 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 

Knjižničarka  

 
 

82 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 

     14 sati 
 
 
 
 

36 sati 

UKUPNO    176 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

L 
I 
S 
T 
O 
P 
A 
D 
 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Pomoć pri izboru knjiga za lektiru i slobodno čitanje, u pronalaženju knjiga, 
posudba 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine – srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. sat.- online nastava 

• Nastavni sat u 4.r.: LEKTIRA: I. Brlić-Mažuranić: Regoč / Šuma Striborova  

• Nastavni sat u 8.r.: LEKTIRA: N. Mihelčić: Bilješke jedne gimnazijalke  

• Nastavni sat u 6.r.: Uloga  medija u vršnjačkim odnosima – potaknuti 
međukulturnu osjetljivost: prepoznavanje i otklanjanje stereotipa i 
predrasuda(radionički tip nastave) – GOO  

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Dnevna i mjesečna statistika o korištenju knjižnične građe 

• Priprema materijala za web stranicu knjižnice 

• Izrada Plana nabave knjižne građe 

3. Kulturna i javna djelatnost 
• 2.-8.10. – Dječji tjedan – moto „Ljubav djeci prije svega“ – izbor najdraže 

slikovnice, pisanje poruka ljubavi ili online obilježavanje 

• 5.10. Svjetski dan učitelja - online 

• 8.10. Dan neovisnosti - online 

• 12.10. Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje – izložba plodova zemlje, 
program ili online obilježavanje 

• 15.10. Mjesec hrv. knjige– Nac. kviz za poticanje čitanja– ove smo godine 
Nacionalni kviz za poticanje čitanja prilagodili novonastaloj situaciji: umjesto 
čitanja knjiga, treba istražiti online izvore informacija 

• Međunarodni mjesec školskih knjižnica -  Međuškolski kviz ili online kviz 

4. Stručno usavršavanje 

• Pregled sve novije stručne i pedagoške literature 

• Čitanje pregleda i recenzija novije stručne literature i novih brojeva periodike. 
 
 

5. Suradnja s ravnateljicom, stručnom službom i učiteljima škole 

• Akcije i načini pronalaženja mater. sredstava za kupnju knjižnog fonda u ovoj šk. 
g. 

 
 
 

Razgovori, savjeti i 
upute  

 
 

Grupni rad 
Individualni i frontalni 

rad 
 
 
 
 

Stručni rad u knjižnici 
 
 
 
 
 

 
 

Izložbe i panoi 
knjižnice, plakati, 

knjige, tiskani 
materijali i sl. 

 
 
 
 
 

Stručni aktivi, stručna i 
pedagoška literatura 

 
 
 

Razgovori, upute 

 
 
 

Knjižničarka i mali 
knjižničari, 

 
Knjižničarka i 
učiteljice RN 

 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka i mali 
knjižničari 

 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 

Knjižničarka u 
suradnji s 

razrednicima 
 

 
 
 

100 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12 sati 
 
 
 
 
 
 

 
56 sati 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 sati 
 
 
 

5 sati 

UKUPNO    176 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

S 
T 
U 
D 
E 
N 
I 
 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Pomoć pri izboru knjiga za lektiru i slobodno čitanje, u pronalaženju knjiga, 
posudba 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, čitanju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Organizirano vrijeme s učenicima putnicima ako je moguće 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine – srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. Sat – online nastava 

• Nastavni sat u 6.r.: LEKTIRA S. Tomaš, Mali ratni dnevnik 

• Nastavni sat u 3. razredu: Služenje enciklopedijom  

• 1. r.:Posjet gradskoj knjižnici – LEKTIRA: Grimmove bajke: Ivica i Marica – ako je 
moguće 
 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Nabava novih knjiga – Interliber – ovisno o epidemiološkoj situaciji 

• Obrada novih knjiga – inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija i dr. 

• Praćenje i evidencija korištenja knjižne građe u knjižnici – dnevna i mjesečna 
posudba, statistika posudbe 

• Priprema materijala za web stranicu knjižnice 

3. Kulturna i javna djelatnost 
• 15.11. Mjesec hrvatske knjige –Razlistaj se!- završetak 

• 16.11. Međunarodni dan tolerancije  

• 18.11. Dan sjećanja na Vukovar – paljenje svijeća na gradskom trgu 

• 20.11. Međunarodni dan djeteta – online obilježavanje 

• 24. 11. Dan hrvatskog kazališta 

• Kreativne radionice: izrada božićnih čestitki – u suradnji s učiteljicama razredne 
nastave 

4. Stručno usavršavanje 

• Posjet Interliberu (ukoliko bude moguće) i završnoj svečanosti Nacionalnog kviza 
za poticanje čitanja 

• Sudjelovanje na stručnom aktivu Županijske matične službe  

• Čitanje pregleda i recenzija novije stručne literature i novih brojeva periodike 

5. Suradnja s ravnateljicom, stručnom službom i učiteljima škole 

• Suradnja s ravnateljicom i računovotkinjom vezano uz narudžbu knjiga 

• Pomoć nastavnicima u realizaciji nastavnih sati i određenih sadržaja 

 
Razgovori, savjeti i 

upute  
 

Grupni rad 
 
 

Individualni i frontalni 
rad 

 
 
 
 
 
 

Stručni rad u knjižnici 
 

 
 
 
 

Panoi knjižnice, 
plakati, knjige, tiskani 

materijali, kviz, 
radionice, predavanje, 

čitanje priče 
 

 
Stručni aktivi, stručna i 
pedagoška literatura, 

predavanja 
 
 

Traženje ponuda, 
narudžba 

 
 

Knjižničarka i mali 
knjižničari, 

 
 

Knjižničarka i 
učiteljice RN, 

učiteljica hrvatskog 
jezika 

 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka i mali 
knjižničari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 

 
Knjižničarka, 
ravnateljica, 
računovođa, 

učitelji 

 
 

100 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 sati 
 
 
 
 

13 sati 
 

UKUPNO     
160 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

P 
R 
O 
S 
I 
N 
A 
C 
 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Pomoć pri izboru knjiga za lektiru i slobodno čitanje, u pronalaženju knjiga, 
posudba 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, čitanju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Organizirano vrijeme s učenicima putnicima 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine – srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. sat – online nastava 

• Nastavni sat u 3.razredu - Basne 
 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Praćenje i evidencija korištenja knjižne građe u knjižnici – dnevna i mjesečna 

posudba, statistika posudbe, izrada popisa dužnika (nevraćene knjige) 

• Priprema materijala i uređivanje web stranice knjižnice 

• Godišnja inventura knjižničnoga fonda – izrada izvješća o stanju 
 

3. Kulturna i javna djelatnost knjižnice 
 

• 1.12. – Svjetski dan AIDS-a 

• 6. 12. Sveti Nikola  

• Božićna priredba – ovisno o epidemiološkoj situaciji 

• Božić – uređenje panoa, knjižnice  

• Kreativne radionice: izrada božićnih i zimskih ukrasa u suradnji s učiteljicama 
razredne nastave 

4. Stručno usavršavanje 

• Praćenje novih izdanja stručne literature kao i pedagoško-metodičke literature za 
nastavnike 

 

5. Suradnja s ravnateljem škole i računovođom 

• Dogovor s ravnateljem škole o provedbi svih akcija i poslova u knjižnici 

• Suradnja s računovođom u svezi ostvarenja financijskog plana nabave u knjižnici 

• Izvještaj o stanju knjižničnog fonda do 31.12. 2020. 
 

 
 

Razgovori, savjeti i 
upute  

 
Grupni rad 

Individualni i frontalni 
rad 

 
 
 
 

Stručni rad u knjižnici 
 
 

Izložbe i panoi 
knjižnice, plakati, 

knjige, tiskani 
materijali i sl. 

 
Stručna i pedagoška 

literatura 
 
 
 
 

Izvješće o godišnjoj 
nabavi knjižnične 

građe 
 

 
 

 
Knjižničarka 

i mali knjižničari 
 
 
 
 
 
 

 
Knjižničarka i mali 

knjižničari 
 

 
 
 
 
Knjižničarka, mali 

knjižničari, 
učiteljice RN, 

razrednici, učitelj 
likovne kulture 

 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 

Knjižničarka, 
ravnateljica i  
računovođa 

 
 
 

110 sati 
 
 
 
 
 
 
 

15 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 sati 
 
 
 

 
12 sati 

 
 
 

 
 

15 sati 

UKUPNO 
    

176 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

S 
I 
J 
E 
Č 
A 
NJ 

 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Pomoć pri izboru knjiga za lektiru i slobodno čitanje, u pronalaženju knjiga, 
posudba 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, čitanju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Organizirano vrijeme s učenicima putnicima 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine – srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. Sat – online nastava 

• Nastavni sat u 2. r.: Dječji časopisi  

• Nastavni sat u 2.r.: Karel Čapek, Poštarska bajka (rad u skupinama)  
 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Obrada novih knjiga – inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija i dr. 

• Praćenje i evidencija korištenja knjižne građe u knjižnici – dnevna i mjesečna 
posudba, statistika posudbe 

• Kompletiranje časopisa i narudžba novih brojeva za tekuću godinu 

• Priprema materijala i uređivanje web stranice knjižnice 
 

3. Kulturna i javna djelatnost knjižnice 

• 15. 1. – Međunarodno priznanje RH  

• 21.1. - Međunarodni dan zagrljaja 

• 27.1. – Dan vjerskih sloboda 

• Školski LiDraNo – ovisno o epidemiološkoj situaciji 

• Kreativne radionice: izrada ukrasa za Valentinovo i Valentinovo kutije  
 

4. Stručno usavršavanje 

• Praćenje nove stručne literature i periodike 

• Međuopćinski LiDraNo – sudjelovanje na Okruglim stolovima – ovisno o 
epidemiološkoj situaciji 

 

5. Suradnja s ravnateljem, računovođom i učiteljima škole 

• Suradnja s računovođom u svezi ostvarenja financijskog plana nabave u knjižnici 

• Dogovor o daljnjem radu u knjižnici: nabava fonda i narudžba časopisa 

• Završetak prvog polugodišta, prisustvovanje sjednicama Učiteljskog i Razrednih 
vijeća i sastancima stručnih aktiva 
 

 
 

Razgovori, savjeti i 
upute  

 
Grupni rad 

 
Individualni i frontalni 

rad 
 
 
 
 
 

Stručni rad u knjižnici 
 
 
 
 

 
 

Panoi, radionice 
 
 
 
 

Stručna i pedagoška 
literatura 

 
 

 
 

Izvješće o godišnjoj 
nabavi knjižnične 

građe 
 

 
 

Knjižničarka 
i mali knjižničari 

 
 

 
Knjižničarka i mali 

knjižničari 
 
 
 

Knjižničarka i 
članovi komisije za 

provedbu 
inventure 

 
 
 
 
 

Knjižničarka, mali 
knjižničari 

 
 
 

 
Knjižničarka 

 
 
 
 
 

Knjižničarka, 
ravnateljica,  
računovođa;  

 

 
 
 

100 sati 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

12 sati 
 
 
 
 
 
 
 

32 sati 
 
 
 
 
 

3 sata 
 
 
 
 
 

5 sati 
 
 
 

UKUPNO 
 
 
 
 
 

   
152 



 63 

MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

V 
E 
LJ 
A 
Č 
A 
 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Pomoć pri izboru knjiga za lektiru i slobodno čitanje, u pronalaženju knjiga, 
posudba 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, čitanju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Organizirano vrijeme s učenicima putnicima 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine– srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. Sat – online nastava 

• Nastavni sat u 4.r. M. Lovrak: Družba Pere Kvržice – sat lektire u knjižnici –  
gledanje filma i rad na tekstu 
 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Obrada novih knjiga – inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija, zaštita 

• Praćenje i evidencija korištenja knjižne građe u knjižnici – dnevna i mjesečna 
posudba, statistika posudbe 

• Priprema materijala i uređivanje web stranice knjižnice 
 

3. Kulturna i javna djelatnost knjižnice 
 

• 6.2. Dan sigurnijeg interneta 

• 14.2. Valentinovo –  Ljubavni poštari  

• 21.2. Međunarodni dan materinskog jezika  

• 22.2. Dan Nacionalne i sveučilišne knjižnice 

• Kreativne radionice: izrada proljetnih dekoracija 
 

4. Stručno usavršavanje 

• Čitanje pregleda i recenzija novije stručne literature i novih brojeva periodike 
 

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima škole 

• Priprema i izvođenje nastavnih sati – suradnja s učiteljima Hrvatskoga jezika 

• Pomoć u provedbi školskih natjecanja – ovisno o epidemiološkoj situaciji 

• Sudjelovanje u povjerenstvima natjecanja - ovisno o epidemiološkoj situaciji 
 

 
     Razgovori, savjeti i 
upute  

Grupni rad 
 

Individualni i frontalni 
rad 

Grupni rad 
 
 
 

Stručni rad u knjižnici 
 
 

 
 
 

Panoi knjižnice, 
plakati, knjige, kviz, 
tiskani materijali i sl. 

 
 
 

Stručna i pedagoška 
literatura 

 
 

Prigodni program za 
učenike 

Izrada priprema i 
ostalih materijala 

 
Povjerenstvo, izvješća 

 
 

Knjižničarka  i mali 
knjižničari 

 
Knjižničarka 

 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
i mali knjižničari 

 
 
 
 
 
 

Knjižničarka, 
učiteljica 

informatike, 
pedagog  

 
 

Knjižničarka, 
razrednici i učitelji  

 

 
 
 
 

100 sati 
 
 
 
 
 
 

13 sati 
 
 
 
 
 
 

30 sati 
 
 
 
 
 
 
 

6 sati 
 
 
 
 
 

23 sati 

UKUPNO 

    
160 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

O 
Ž 
U 
J 
A 
K 
 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Pomoć pri izboru knjiga za lektiru i slobodno čitanje, u pronalaženju knjiga, 
posudba 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, čitanju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Organizirano vrijeme s učenicima putnicima 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine – srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. sat  - online nastava 

• Nastavni sat u 8.a,b r.: U potrazi za knjigom  

• Nastavni sat u 8.a.r.: LEKTIRA:K. Bruckner, Sadako hoće živjeti 
 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Praćenje i evidencija korištenja knjižne građe u knjižnici – dnevna i mjesečna 

posudba, statistika posudbe 

• Uvođenje i obrada novih knjiga 

• Priprema materijala i uređivanje web stranice knjižnice 
 

3. Kulturna i javna djelatnost knjižnice 

• 8.3. Međunarodni dan žena  

• 11. – 17. 3. - Dani hrvatskog jezika   

• 22.3. Svjetski dan voda  

• 27. 3. Svjetski dan kazališta 
 
 

4. Stručno usavršavanje 

• Praćenje stručne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike 
 
 

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima škole 

• Priprema i izvođenje nastavnih sati – suradnja s učiteljima Hrvatskoga jezika 

• Rad na pripremama i provođenju Županijskog natjecanja – ovisno o 
epidemiološkoj situaciji 
 

 
 

Razgovori, savjeti i 
upute  

 
Grupni rad 

 
Individualni i frontalni 

rad 
 

 
Individualni rad 

 
Stručni rad u knjižnici 

 
 
 
 

Kvizovi 
 
Panoi knjižnice, plakati 

 
 

Stručna i pedagoška 
literatura, predavanje 

 
 
 
 

Izrada priprema i 
ostalih materijala 

  
 

 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 

Knjižničarka, 
učitelji hrvatskoga 
jezika i informatike 

 

 
 
 
 

 112 sati 
 
 
 
 
 
 

 
 

 16 sati 
 
 
 
 
 
 

 30 sati 
 
 
 
 
 
 
 

16 sati 
 
 
 
 
 

 10 sati 

UKUPNO 
 
 
 
 

   
184 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

T 
R 
A 
V 
A 
NJ 

 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Pomoć pri izboru knjiga za lektiru i slobodno čitanje, u pronalaženju knjiga, 
posudba 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, čitanju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Organizirano vrijeme s učenicima putnicima 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara I Novinarske družine – srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. sat – online nastava 

• Nastavni sat: 7.r.: Online časopisi 

• Nastavni sat u 6. r.: Samostalno pretraživanje informacija (ako bude dovoljno 
računala u knjižnici) 

 
 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 

• Praćenje i evidencija korištenja knjižne građe u knjižnici – dnevna i mjesečna 
posudba, statistika posudbe 

• Uvođenje i obrada novih knjiga 

• Priprema materijala i uređivanje web stranice knjižnice 
 
 

3. Kulturna i javna djelatnost knjižnice 

• 21.4. Uskrs 

• 2.4. Međunarodni dan dječje knjige – online obilježavanje 

• Međuškolski književni kviz  5.r. – R: Dahl Charlie i tvornica čokolade – ovisno o 
epidemiološkoj situaciji 

• 7.4. Svjetski dan zdravlja 

• Dan škole 

• Jemeršićevo proljeće 

• 22.4. Dan planete Zemlje – online obilježavanje 

• 22.4. Dan hrvatske knjige – online obilježavanje 
 

4. Stručno usavršavanje 

• Praćenje stručne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike 
 

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima škole 

• Suradnja s ravnateljem škole u svezi tekućih poslova u knjižnici 

• Suradnja s nastavnicima voditeljima slobodnih aktivnosti 

• Priprema i izvođenje nastavnih sati – suradnja s učiteljima razredne i predmetne 
nastave 
 

 
 

Razgovori, savjeti i 
upute  

 
Grupni rad 

 
Individualni i frontalni 

rad 
 
 

Individualni rad 
 

Stručni rad u knjižnici 
 
 

 
 

Panoi knjižnice, 
plakati, kviz 

 
 

 
 
 
 

Stručna i pedagoška 
literatura 

 
 
 

Izrada priprema i 
ostalih materijala 

 
 

 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka, mali 
knjižničari, 

učiteljica biologije i 
kemije 

 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka, 
pedagog, učiteljica 

informatike 
 
 

Knjižničarka,  
ravnateljica, učitelji 

razredne i 
predmetne 

nastave 

 
 

100 sati 
 
 
 

 
 
 
 
 

  12 sati 
 
 
 
 
 
 
 

48 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3 sata 
 
 
 
 
 

 5 sati 

UKUPNO 
    

168 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

S 
V 
I 
B 
A 
NJ 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Pomoć pri izboru knjiga za lektiru i slobodno čitanje, u pronalaženju knjiga, 
posudba 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, čitanju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Organizirano vrijeme s učenicima putnicima 
• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine – srijedom 7. sat i 

četvrtkom 7. Sat – online nastava 

• Nastavni sat u 1.r.: LEKTIRA: S. Škrinjarić: Kako sanjaju stvari  
 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Praćenje i evidencija korištenja knjižne građe u knjižnici – dnevna i mjesečna 

posudba, statistika posudbe 

• Priprema materijala i uređivanje web stranice knjižnice 
 

3. Kulturna i javna djelatnost knjižnice 

• 9.5. Dan Europe i Europski tjedan  

• 14.5. Majčin dan 

• 15.5. Međunarodni dan obitelji 

• 18.5. Međunarodni dan muzeja 

• 29.5. Svjetski dan sporta 

• 30.5. Dan državnosti 

• 31.5. Svjetski dan nepušenja 

• Kreativne radionice: izrada ljetnih dekoracija i uređenje knjižnice  
 

4. Stručno usavršavanje 

• Praćenje stručne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike 
 

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima škole 

• Suradnja s ravnateljem škole u svezi tekućih poslova u knjižnici 

• Suradnja s nastavnicima voditeljima slobodnih aktivnosti u pripremanju i provedbi 
programa za Dan škole 
 

 
 

Razgovori, savjeti i 
upute  

 
Grupni rad 

 
Individualni i frontalni 

rad 
 
 

Individualni rad 
 

Stručni rad u knjižnici 
 
 

 
 

Panoi, plakati, 
Izložbe, predavanje 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Stručna i pedagoška 
literatura, predavanja 

 
 
 
 
 

 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 

 
Knjižničarka, mali 
knjižničari, učitelji 

RN i PN, razrednici 
 
 
 
 
 

Knjižničarka   
 
 
 
 

Knjižničarka, 
učitelji, Matična 

služba 
 

 
 
 

100 sati 
 
 
 
 
 
 
 

12 sati 
 
 
 
 
 
 

32 sati 
 
 
 
 
 
 
 

4 sati 
 
 
 
 

 20 sati 
 
 
 
 

UKUPNO 
    

168 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

L 
I 
P 
A 
NJ 

 

 

1. Odgojno-obrazovni rad s učenicima 

• Završetak posudbe za učenike, potraživanja za povratom sve posuđene 
knjižnične građe, razduživanje učenika 

• Rad s učenicima u vrijeme slobodnih sati (čitanje priča, društvene igre, pomoć u 
učenju, čitanju, pisanju domaće zadaće) ili online rad 

• Organizirano vrijeme s učenicima putnicima 

• Rad sa skupinom Malih knjižničara i Novinarske družine –  srijedom 7. sat i 
četvrtkom 7. Sat – online nastava 

 

2. Stručni rad i informacijska djelatnost 
• Provođenje djelomične revizije građe, uspoređivanje zaduženja i stanja na 

policama 

• Izrada statistike za sve razrede  

• Ulaganje svih vraćenih knjiga na police – razduživanje učitelja 

• Priprema materijala i uređivanje web stranice knjižnice 
 

3. Kulturna i javna djelatnost knjižnice 

• 5.6. Svjetski dan zaštite okoliša 

• 8.6. Svjetski dan oceana 

• 14.6. Svjetski dan darivanja krvi 

• 22.6. Dan antifašističke borbe 
 

4. Stručno usavršavanje 

• Praćenje stručne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike 
 

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima škole 

• Suradnja s ravnateljem i računovođom  

• Prisustvovanje sjednicama Učiteljskog i razrednih vijeća i stručnim aktivima u 
školi 

• Završetak nabave za ovu nastavnu godinu 
 
 
 
 
 

 
 

Razgovori, savjeti i 
upute  

 
Grupni rad 

 
 
 
 
 
 
 

Stručni rad u knjižnici 
 
 

 
 
 
 

Plakati 
 
 

 
Stručna i pedagoška 
literatura, predavanja, 

radionice 
 
 
 
 

 
 
 

Knjižničarka 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knjižničarka 
 
 

 
 

Knjižničari, mali 
knjižničari 

 
 
 
 
 

Knjižničarka  
 
 
 
 

Knjižničarka, 
ravnateljica,  

učitelji 

 
 
 

 90 sati 
 
 
 
 
 
 
 
 

  21 sati 
 
 

 
 
 

 20 sati 
 
 
 
 
 

 15 sati 
 
 
 
 
 

14 sati 
 

 

UKUPNO 
    

160 
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MJESEC PROGRAMSKI SADRŽAJI 
OBLICI 

REALIZACIJE 
NOSITELJ 

PROGRAMA 
BROJ 
SATI 

S 
R 
P 
A 
NJ 

 
K 
O 
L 
O 
V 
O 
Z 

 
 
Stručni rad u knjižnici, suradnja s razrednicima, ravnateljem i 
računovođom škole 
 
• Sređivanje časopisa i kompletiranje u godišta 

• Završetak kompjuterske obrade građe 

• Sređivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih kroz godinu za 
prigodne izložbe ili sređivanje online izvora i datoteka 

• Provođenje revizije knjižnične građe 

• Sudjelovanje na Međužupanijskom stručnom skupu BBŽ, SMŽ i VPŽ 
 
 
 
 
 

                              GODIŠNJI ODMOR 
 
 
 
 

• Provođenje revizije i otpisa knjižnične građe  

• Godišnji izvještaj o radu školske knjižnice 

• Planiranje i programiranje za sljedeću školsku godinu 

• Čišćenje i uređivanje prostora knjižnice i škole 
 

 
 
 
 
 
 

Rad u knjižnici,  
Izvještaji, revizija 

 
 
 
 
 
 

Knjižničar 
 

 
 
 
 
 
 

88 sati 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

56 sati 

 

UKUPNO 
   144 

 

UKUPNO 
 

   1824 
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12.4. PLAN RADA TAJNIŠTVA I ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKE SLUŽBE 
12.4.1. PLAN RADA TAJNIKA 

Mjesec Sadržaji rada 
 
 

rujan 
- 

kolovoz 

– normativno-pravni poslovi(izrađuje normativne akte, ugovore, rješenja i odluke te prati i 
provodi propise), 
– kadrovski poslovi (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodi 
evidencije radnika, vrši prijave i odjave radnika i članova njihovih obitelji nadležnima službama 
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izrađuje rješenja o korištenju godišnjeg odmora radnika 
i o tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije radnika), 
– opći i administrativno-analitički poslovi (radi sa strankama, surađuje s tijelima upravljanja i 
radnim tijelima škole te s nadležnim ministarstvima, jedinicama lokalne i područne 
(regionalne) samouprave  
– sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju školskog odbora, vodi evidenciju o 
radnom vremenu administrativno-tehničkih i pomoćnih radnika, obavlja i dodatne poslove koji 
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proračuna jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave, vodi evidenciju podataka o učenicima i priprema različite 
potvrde na temelju tih evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroničkim 
maticama, 
arhivira podatke o učenicima i radnicima, ažurira podatke o radnicima, izdaje javne isprave, 
obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u elektroničkim maticama (eMatica, 
Registar zaposlenih u javnim službama), priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje, 
prima, razvrstava, urudžbira, otprema i arhivira poštu te obavlja i druge poslove koji proizlaze 
iz godišnjeg plana i programa rada škole i drugih propisa. 

  

12.4.2. PLAN RADA VODITELJA RAČUNOVODSTVA 

Mjesec Sadržaji rada 
 
 

rujan 
- 

kolovoz 

– organizira i vodi računovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj školi, 
– u suradnji s ravnateljem, izrađuje prijedlog financijskog plana po programima i izvorima 
financiranja te prati njihovo izvršavanje, 
– vodi poslovne knjige u skladu s propisima, 
– kontrolira obračune i isplate putnih naloga, 
– sastavlja godišnje i periodične financijske te statističke izvještaje, 
– priprema operativna izvješća i analize za školski odbor i ravnatelja škole te za jedinice lokalne 
i područne (regionalne) samouprave, 
– priprema godišnji popis imovine, obveza i potraživanja, knjiži inventurne razlike i otpis 
vrijednosti, 
– surađuje s nadležnim ministarstvima, jedinicama lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, službama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, 
– usklađuje stanja s poslovnim partnerima, 
– obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole 
(FMC), 
– obavlja i dodatne računovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz 
programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proračuna jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, 
– obavlja i ostale računovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji proizlaze iz 
godišnjega plana i programa rada škole i drugih propisa, obračunava isplate i naknade plaća u 
skladu s posebnim propisima, obračunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, 
obračunava isplate članovima povjerenstava, evidentira i izrađuje ulazne i izlazne fakture, radi 
blagajničke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godišnjega plana i programa rada 
škole i drugih propisa. 
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13. PRAĆENJE, VREDNOVANJE, SAMOVREDNOVANJE I UNAPREĐIVANJE RADA ŠKOLE  
Vrednovanje i samovrednovanje škole odvija se kontinuirano tijekom školske godine, a tim poslovima je 

posebno zadužen Školski tim za kvalitetu i izradu školskih dokumenta koji čine ravnateljica i stručne 

suradnice škole te učitelji/ice: 

 1. Snježana Šeliš, ravnateljica – voditeljica tima 

2. Rajka Dražić Lužanić, pedagoginja  

3. Martina Cenger, logopedinja 

4. Lidija Heršil, učiteljica razredne nastave 

 5. Sandra Pilizzari, učiteljica razredne nastave 

6. Nikolina Zadravec, učiteljica hrvatskoga jezika 

7. Zvonka Svat, učiteljica matematike, mentor 

Uz navedene članove Školskog tima za kvalitetu analizu, samovrednovanje i vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada provode svi učitelji škole, učenici i roditelji. Kvaliteta odgojno-obrazovnog rada i 
nastavnog procesa prati se, analizira i vrednuje kontinuirano tijekom nastavne godine te na polugodišu i 
kraju školske godine.  

Cilj je analizirati odgojno-obrazovni rad i život škole, tj. posebno nastavni proces, utvrditi prednosti i 
slabosti, moguće prepreke, kao i mogućnosti poboljšanja kvalitetete organiziranja i izvođenja odgojno-
obrazovnog rada u cjelini, a posebno nastavnog procesa. Analize se temelje na podacima dobivenim:  

•  anketiranjem učenika, roditelja/skrbnika i učitelja 

•  SWOT analizom  

•  redovitim praćenjem kvalitete nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada (ravnateljica, 

stručno-razvojna služba)  

• uvidom u pedagošku dokumentaciju o izvješćima o ostvarenom uspjehu učenika i razrednih 

odjela, rezultatima učenika na natecanjima te ostvarivanju školskih programa  

• organizacija rada škole uvjetovana epidemijom bolesti COVID-19 

Na temelju tako prikupljenih podataka podataka Povjerenstvo za kvalitetu utvrdilo je prioritetne 
zadaće i izradilo Razvojni plan škole za šk. g. 2020./21. koji se nalazi u Školskom kurikulumu. 
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14. PLAN I PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG I TEKUĆEG ODRŽAVANJA 
 
MATIČNA ŠKOLA: 

1. Nabava novog učioničkog i uredskog namještaja 
2. Nabava nove informatičke opreme 
3. Proširivanje školskog parkinga i izgradnja nogostupa od škole do pekarskog kioska 
4. Nabava opreme potrebne za nastavu TZK 
5. Nabava novih bibliotečnih jedinica 
6. Asfaltiranje rukometnog igrališta 

 
 
 

Prijedlog Godišnjeg plana i programa razmatran je na sjednici Učiteljskoga vijeća 28. 09. 2020.  i Vijeća 

roditelja 01. 10. 2020.  godine, te je usvojen na sjednici Školskog odbora 02. 10. 2020. godine. 

 

Dokument je dostupan učenicima i roditeljima na web stranici škole. 
 

 
Prilozi: 

• Godišnji izvedbeni kurikulumi učitelja 

• Godišnji planovi i programi rada učitelja 

• Mjesečni planovi i program rada učitelja 

• Plan i program rada razrednika  

• Godišnji i mjesečni planovi I program za učenike s posebnim potrebama 

• Odluke o tjednim zaduženjima učitelja I stručnih suradnika 

• Rasporedi sati 

 
 
 
            Predsjednik Školskog odbora:                   Ravnateljica: 
 
             ------------------------------------              --------------------------- 
                          Robert Šmit       Snježana Šeliš 


