
Temeljem dlanka 20. stavka 1. todke f. idlanka 21. stavka 1. Zakona o zastitiprravitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22), dlanka 118. stavka Z. podstavka

1:I:k9!" o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne novine broj
87/08, 86/09, 92r10, 11stio,1ot11 , i6t.r2,86112, s+/1s,'r'3olr+_ius RH, 1s2t.t4,7 r17,
6a9l'1.8, 98119 i 64t20) te 6tanka 58. Statuta Osnovne Skole tvana Nepomuka JemerSi6a
DKorsKt oobor osnovne Skole lvana Nepomuka Jemer5i6a na sjednici odrzanoj
20.lipnja 2022. donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

dlanak 1.

_^.^.. 
OlI..?l?_"],rikoT o postupku unutarnjeg prijavtjivanja nepravitnosri (u datjnjem

:I:l, lr?y,,l,l) ureduje se postupak unutarnjeg prijavtjivanja nepravilnosii uusnovnoJ skott lvana Nepomuka Jemersrca (u daljnjem tekstu: Skolska ustanova).prava osoba u postupku pnjavljivanja, obveze Sko]si(e ustanove u vezi s prijavom

ly:ylT:tl, ig"trpnost .ovoga 
pravitnika svim osobama koje obartlrlu posior" ,raonom okruzenju u Skolskoj ustanovite druga pitanja va2na zi prijavu nepravrlnostr iza5titu prijavitelja nepravilnosti prema Zakonu o zistiti pri;avii"fja nepravrtnosti 1udaljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.

. , .l..r"ai u ovom pravilniku koji imaju rodno znadenje odnose sejednako na muski
iZenski rod

alanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga pravilnika imaju sljede6a znadenja:

.1. , Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su proiuprivni i odnose se na
poorucJe pnmJene i propise navedene, dlanku 4. zakona ili su u suprotnosti s ciljem
ili svrhom tih propisa

2. lnformacUe o nepravilnostima.su informacre, ukljueujuci opravdane sumnje,
o.stvarnim ili mogucim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izqledne uskolstoj ustanoa/i u kojoj prijavitelj radi ili je radio iti neposredno treba i l. tretao
zapodeti.raditi ill s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju, te o pokusajima
prikrivanja takvih nepravilnosti

3. Prijavitelj nepravilnostije fizidka osoba koja prijavljuje ilijavno razotkriva
nepraviln-osti o kojima je saznala u svom radnom o'kru2enlu 

'
4. Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o

nepravilnostima

, .5. Radno okruienje su profesionalne aktivnos u Skolsko; ustanovi u okviru
kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjedu informacile'o neprivitnostima I u
okvrru kojih.bi te osobe mogle dozivjeti osvetu iko prijave ta(u" nepirritnosti,
uKlJucrvsr srtuactJu kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba iljje trebala zapoaetr
Takve aktivnosti posebno ukljuduju osobe u radnom odnosu, osobe koje su alanovi
Skolskog odbora idrugih tijela Skolske ustanove, osobe koje raOe poJ'naOzorom iprema uputama dobavljada, ugovaratelja, p"odugovaratelja te sve druge osobe koje
na bilo koji naiin sudjeluju u djelatnostima Skolike ustanove
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6. Poslodavac je Skolska ustanova kao tijelo javne vlasti kod koje prijavitelj
nepravilnosti obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruZenju

7. Povezane osobe su pomagadi prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i

sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti
osvetu u radnom okruzenju te osobe s kojima su prijavitelji na drugi nadin povezani u
radnom okruzenju

8. Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ilijavnim razotkrivanjem, a uzrokuje
ili mo:e uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju

9. Povierljiva osoba je fizi6ka osoba zaposlena u Skolskoj ustanovi ili tre6a
fizidka osoba imenovana u skladu s odredbama ovoga Pravilnika radi zaprimanja
prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem ivodenja postupka zastite u vezi s
prijavom nepravilnosti

10. PrUavljena osoba je Skolska ustanova kao tUelo javne vlasti ili fizidka
osoba zaposlena u Skotskoj ustanovi ilr odgovorna osoba Skolske ustanove koja je u
prijavi nepravilnosti navedena kao odgovorna za podinjenje nepravilnosti ili s njom
povezana osoba

1 1. Oaljnje postupanie je svaka radnja koju je primatelj prijave ili povjerljiva
osoba nadlezna za ispitivanje nepravilnosti ili balo koje drugo tijelo nadlezno za
postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene toanosti navoda
iz prijave i, prema potrebi, rjesavanja prijavljene nepravilnosti

'12. Povratna informaciia je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s
predvidenim ili poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje
postupanje

13. Pomagad priraviteUu nepravilnosti je fizi6ka osoba koja poma:e prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruzenju

e lanak 4.
(1) Zabranjeno je sprjedavanje ili pokuSal sprje6avanja prUavljivanja nepravilnosti

ipokretanje bilo kakvog zlonamjernog postupka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba kao ipovjerljive osobe injezinog zamjenika.

{2)Odredbe opceg rlr pojedinacnog akta Skolske ustanove kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni udinak.

dlanak 5.
(1)Zabranjenoje osveeivanje odgovornih idrugih osoba u Skolskol ustanovi kao

i pokuSaji osve6ivanja ili prijetnji osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim
osobama te povjerljivoj osobi injezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti
odnosno javnog razotkrivanja prema Zakonu.

(2) Osvetom se smatraju osobito sljedeci postupci: otkaz, razrjesenje od
obavljanja odredenih poslova, degradiranje ili uskraeivanje mogucnosti za
napredovanje, promjene mjesta rada, smanjenje pla6e, promjene radnog vremena,
uskracivanje mogucnosti za osposobljavanje, prisila, zastraSivanje, uznemiravanje ili
izoliranje, diskriminacUa, stavljanje u nepovoljni polozaj ili nepravedni tretman,
uskrata ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti ili uvjeti prema Kolektivnom ugovoru, ako je radnik imao opravdano
odekivanje da ce mu isti biti ponuden, nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu s propisima koji se primjenjuju u St<otst<o] ustanovi u
podrudju radnih odnosa ili prijevremenog raskida ugovora o radu na odredeno
vrijeme kao iugovora o nabavi robe ili usluga, prouzrodenja Stete, ukljuiuju6i Stetu
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nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezama, upueivanja napsihUatrijske ili tijednidke procjene.

^_,111 
Od*99" oq9eg. iti pojedinadnog akta Skolske ustanove kojima se u bito kom

smrsru osvecule prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prrlavljivanja
nepravilnosti nemaju pravni udinak.

Clanak 6.

^_-l1l !.1:,9j, prijave informacije o nepravitnostima u sktadu sa Zakonom, ne
smatra se da Je prekrseno bilo kakvo ogranidenje u vezi s otkrivanjem informacija teprijavitelj ni na koii nadin ne snosi odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom
da je imao opravdan raztog vjerovati da je prijava biL nrZnu r."ai r.i.oifliirun1"
nepravilnosti prema Zakonu.

^. "j?]:ll1l"!T 
snosi odgovornost u pogtedu stjecanja prijavtjenih inrormacija itipflsrupa njrma, ostm ako takvo stiecanje ilj pristup ne predstavlja ;amostalno

kazneno djelo.

PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA I
NJIHOVIH ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

e tanak 7.

_ (1) Prijavitelj nepravilnosti u skladu s odredbama Zakona iodredbama ovogaPravilnika ima pravo na:
- zaStitu identiteta i povjerljivosti
- sudsku zastitu
- naknadu Stete

-^ ;l^rjl?l:i9""itatnu pravnu pomoc u sktadu sa zakonom kojim se ureduje pravo
na oesptatnu pravnu pomoc

- emocionalnu podrsku idrugu zaStitu predvidenu u postupcima propisanim
Zakonom

(2) Odredbe Zakona koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjeniuju se ina zaStitu ldentiteta prijavljenih osoba te drugih poOataka o prlavtje,iirrio"oO"rL to;isu navedeni u prijavi nepravilnosti.

e lanak 8.

. ('1) Pouerljiva osoba i njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz dlanka 7. stavka
]^.:l:n: ll-'.,11 ako udine vjerojatnim da je piema njima po;injen; ;li pokusana
osveta ttt tm se priletilo osvetom zbog povezanosti s prjjaviteljem nepravilnosti
odnosno postupanja po zaprimljenoJ prUavt.

(2) Povezana osoba takoder ima pravo na zastitu iz dlanka 7. stavka 1. ovoga

:lirl],illi9 ,:,ll vjerojatnim da je prem-a njoj podinjena iti pokusina osveta i 1o;se prlJettto osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

dlanak 9.
(1) Svaka. obrada osobnih podataka u skladu s ovim pravilnikom ukljudujuci

razmjenu ili prijenos tih podataka nadreznim trerima mora se ouavtiafi u skradu spropisima 
. 
kojima je propisano podrudje zasiite osoonin pooatari, nacronarnim

proprstma I propisima Europske unije.

3



(2) Ne prikupljaju se osobni podaci koji nisu relevantni za postupanje u vezi s
odredenom prijavom, a ako su eventualno prikupljeni obvezno ih je brisati bez odgode.

elanak'lo.
Obvezno je osigurati zastitu povjerljivosti svih podataka prijavitelja

nepravilnosti , pomagaaa prijavitelja nepravilnosti isvake druge osobe koja
sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti. Osoba kojoj su prijavljene nepravilnosti
ili koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti obvezna je Stititi sve podatke
koje sazna u postupku prijave i ne smije ih koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one
koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje.

POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO
PRIJAVI

e lanak 'l'1.
('1) Prijavu nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.
(2) Pisani oblik odnosi se na svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani

zapis: podnosenjem podneska redovitom ili elektronidkom postom, neposrednom
predalom Skolskoj ustanovi ili na drugi naiin.

(3) Usmeno prijavljivanje moguie je telefonskim putem ili drugim sustavima
glasovnih poruka, kao ifizidkom sastanku odrzanom na zahtjev prijavitelja
nepravilnosti, u razumom roku.

(4) Pnjava nepravrlnostr sadrZi:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti,
- podatke o prijavljenoj osobi ili tUelu iz radnog okruzenja u Skolskoj ustanovi i

- informacije o nepravilnostima.

alanak 12.
(1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti,

u skladu s dlancima 14.,15. i 16. Zakona.
(2) Prijave se auvaju u trajnom obliku u skladu s propisima kojima je propisana

zaStita. euvanje r obrada dokumentacrje.
(3) Kada se prijava nepravilnosti podnosi telefonskim putem, upotrebom

telefonskog uredaja na kojem je moguce napraviti zvudni zapis ili putem drugog
sustava glasovnih poruka na kojima je moguce napraviti zvudni zapis, povjerljiva
osoba, uz suglasnost prijavitelja ima pravo evidentirati usmenu prijavu na jedan od
sljedeeih nadina:

- zvudnim zapisom razgovora u trajnom idostupnom obliku ili
- potpunim itodnim prijepisom razgovora

(4) Kada se nepravilnost prijavljuje putem telefonskog uredaja na kojem nije
moguae napraviti zvudni zapis ili putem drugog sustava glasovnih poruka na kojem
nije moguce napraviti zvudni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu
prijavu u obliku todnog zapisa razgovora.

(5) Ako prijavitelj zalraZi fiztLki sastanak s povjerljivom osobom u skladu s
dlankom 11. stavkom 3 ovoga Pravilnika, uz suglasnost prijavitelja, povjerljiva osoba
vodit ce potpunu itodnu evidenciju sa sastanka u trajnom idostupnom obliku.
Sastanak je moguie evidentirati zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom
obliku ili zapisnikom sa sastanka.
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(6) Povjerljiva osoba ponudit ie prijavitelju nepravilnosti mogu6nost provjere I
ispravka prijepisa razgovora pozjva iz stavka 3. ovoga alanka, zipisa razgovora iz
stavka 4. ovoga dlanka izapisnika sa sastanka iz s6vka 5. ovoga dlankal ponuditi
mu da potvrdi toanost svojim potpisom.

elanak 13.
Obveze Skolske ustanove kao poslodavca :

. - donijeti opci akt o postupku unutarnjeg prija_vljivanja nepravilnosti iudiniti ga
dostupnim svim osobama u radnom okruzenju u Skolskol usianovi, te sve ostale
informacije bitne za podnosenje prijave nepravilnosti

- imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s ovim pravilnikom 
i

alankom 20. stavcima 1.-3. Zakona
- zaStititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi

zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posljedica

.. - duvati podatke zaprimljene u prijavi nepravilnosti od svih oblika neovlastenog
otkrivanja, osim ako je to suprotno propisima

- osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s dlankom 1g.
Zakona

- poduzeti potrebne iodgovarajuie mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti

e lanak 14.
('l) Povjerljivu osobu injezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijedlog:
a) radnrdkog vijeca ili sindikalnog povjerenjka kojije preuzeo prava iobveze

radniakog vije6a ako u Skolskoj ustanovi n je utemeljeno radnidko vijece

.b) nqmanje 20 ok zaposlenih radnika, ako u Skolskol ustanovi nije utemeljeno
radniako vijeie i nije izabran sindikalni povjerenik kojije'preuzeo prava iobveze
radniakog vjjeaa

(2) PrUe donosenja odluke o imenovanju povjerljiva osoba i njezin zamjenik
moraju dati pisanu suglasnost za imenovanle.

(3) Ako postoji viSe prijedloga od strane najmanje 20 o/o .€dnika prednost ima
onaj prijedlog koji ima ve6u podrsku radnika, a ako postoji vise prUedloga s istim
brolem podrske radnika, prednost ima prijedlog tojile prvi zaprimljeh.

-, (4) Ako nije podnesen nitijedan prijedtog prema stavku 1. todkama a) ili b) ovoga
dlanka ravnatelj 6e samostalno imenovatr povjerljivu osobu injezina zamjenika.

elanak 15.
(1) U sluaaju zahtjeva radnidkog viieca ili sindikalnog povjerenika kojije preuzeo

prava iobveze radnidkog vijeia ili prijedloga najmanje 2b % iaposlenih radnika
ravnatelj 6e bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu injezina
zamjenika.

(2) Ravnatelj ie bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu injezina
zamjenika ina njegov pisani zahtjev.

(3) Ravnateljje obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove povjerljive
osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od 3O dana oO rairjesenla povleitjive
osobe i njezina zamjenika.

(4) Poslove povjerljive osobe do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive
osobe, obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upu6uju na to d; je potrebno
imenovati tredu osobu za privremeno obavllanje postova povledjive osobe.
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elanak 16.
(1) Postupak unutarnieg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje danom dostave

prijave povjerljivo.j osobi.
(2) Povjerljiva osoba obvezna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti
2. potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja

nepravilnosti
4. poduzeti sve potrebne radnje radi ispitivanja nepravilnosti u skladu s

odredbama ovoga Pravilnika i Zakona

5. dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prravi u pravilu u roku od 30 dana,
ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda o primitku

nije poslana prUavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnosenja prijave

6. ako nepravilnost nije rijesena u Skolskoj ustanovi bez odgode prijavu o
nepravilnosti proslUediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave

7. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave

8. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko priiavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama iishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o
prijavi

9. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja ili priop6enja drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu

10. pruzitijasne i lako dostupne informacije o postupcima podnosenja prijave

nadleZnom tUelu za vanjsko prijavljivanje (pudkom pravobranitelju) iprema potrebi,

nadleznim institucrama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije za
postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti

(3) Ravnatelj ni druga osoba zaposlena u Skolskoj ustanovi ne smUe utjecati ili

pokusati utjecati na postupanje povierljive osobe injezina zamjenika u postupku
poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja

nepravilnosti.
(4) Povjerljiva osoba injezin zamjenik obvezni su svoie duZnosti obavljati

zakonito isavjesno ine smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prUavitelja

nepravilnosti.
(5) U sludaju da prijavu nepravilnosti u Skolskol ustanovi zaprimi osoba koja nije

nadlezna za postupanje po prijavi nepravilnosti, obvezna je priiavu nepravilnosti bez
odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja

nepravilnosti i povjerljrvosti podataka rz prijave.

dlanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik mora biti dostupan svim osobama koje obavljaju poslove u

radnom okruzeniu u Skolskoi ustanovi.
(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga dlanka osigurava se objavom

Pravilnika na oglasnoj ploai te mre2noj stranici Skolske ustanove.
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Glanak 18.
Rok imenovanja povjerrjive osobe i njezina zamjenika u skradu s odredbama

ovoga Pravilnika je 23. srpnja 2022.

elanak 19.
Na sva ostala pitanja koja se odnose na prijavrjivanje nepravilnosti koja nisu

propisana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona.

etanak 20.
ovaj Pravilnik moze se mijenjati idopunjavati samo prema postupku ina nadin

na koji je donesen.

e lanak 21.

,.. . . (1) ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj pro6i
Skolske ustanove.

(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj pravirnik objavrjuje se na
mreZnim stranicama Skolske ustanove.

elanak22.
stupanjem na snagu ovoga pravirnika prestaje vaZiti pravilnik o postupku

unutarnjeg prijavljivanja nepravitnosti - KLASA:602-02i19-01-58s, URBRbJ:2127-
020119-1 donesen dana 23. prosinca 2019.

IV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Predsjednica Skolskog odbora

Ana Delic Ja

KLASA: 01 1 -03122-02102
U R BROJ : 21 27 -020-01 -22-0 1

Grubi5no Polje, 20. lipnja 2022

Ravnateljica
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Gnugslto PouE

/S nJe e mag prim. educ./

, prof. i dipl. knjiZ.

ovaj Pravitnik d9n-e;e1je 2 o -06- 202foooine, objavrjen je na ograsnoj prodi skorske
ustanove danaZ 1 -06' 202 i stupio je na snagu 22 -i6- 2d2?


